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CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA
PROFESSOR | — ESPECIALISTA DA FUNDACAO EDUCACIONAL
ARACATUBA - FAC-FEA

Curso: DIREITO — Area: DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
PROVA OBJETIVA — 14/06/2024 — 14h

M ORIENTACOES PARA A PROVA:
1. Verifique se este caderno de provas contém 50 (cinquenta) questdes objetivas;
2. As questdes objetivas ttm 04 (quatro) opcdes de resposta (A, B, C e D) e somente uma delas esta correta.

3. Verifique se o caderno de prova estd completo, sem repeticbes de questdes ou falhas, solicitando outro aos
fiscais, caso necessario;

4. A prova deve ser respondida com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

5. Reserve tempo suficiente para preenchimento do cartdo de respostas. O preenchimento é de sua responsabilidade
e ndo seré permitida a troca do cartdo de respostas em caso de erro cometido pelo candidato.

6. Nao se admitira rasuras;

7. A fiscal ndo dard qualquer esclarecimento sobre as questdes formuladas. A compreensdo destas é de
responsabilidade do candidato;

8. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

9. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que for encontrado, durante a realizagdo da prova,
portanto telefone celular ou qualquer outro meio eletrénico de comunicacdo, bem como computador portatil,
tablet’s ou similares e relogio digital. O candidato devera desliga-los antes do inicio da prova.

10. A prova tera duracédo de 03 (trés) horas.

11. Os ultimos dois candidatos que permanecerem na sala deverdo aguardar o recolhimento da Ultima prova para,
entdo, deixarem juntos o local.

12. Aguarde a autorizacao para abrir o caderno de questdes.

13. Ao final da prova devem ser entregues o caderno de questfes e o cartdo de respostas com 0 nome e a assinatura
dos candidatos nos campos proprios para preenchimento e assinatura.

14. Boa prova!
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CONCURSO PUBLICO PARA O ENSINO SUPERIOR — FEA N° 001/2024
14/06/2024

Prova: Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

NOME:

ASSINATURA:

NOTA:

01. Sobre a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinale a alternativa CORRETA:

a) A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é facultativa para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza
rural, ainda que em carater temporario, e para o exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada.

b) A CTPS ser& emitida obrigatoriamente em meio eletronico.

d) O empregador terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para anotar na CTPS, em relacdo aos trabalhadores que admitir, a
data de admissdo, a remuneracao e as condigdes especiais, se houver, facultada a adogao de sistema manual, mecénico ou
eletronico,

d) A CTPS regularmente emitida e anotada servira de prova nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a empresa e
0 empregado por motivo de salério, férias ou tempo de servico e para calculo de indenizacdo por acidente do trabalho ou
moléstia profissional.

02. Sobre a jornada de trabalho regulamentada pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) assinale a alternativa
INCORRETA:

a) A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas
diérias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

b) Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja dura¢do ndo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

c) As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario-hora normal.

d) As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente,
caso ndo sejam compensadas.

03. Sobre os periodos de descanso na jornada de trabalho, assinale a alternativa CORRETA:

a) Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 12 (doze) horas consecutivas para descanso.

b) Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
nado podera exceder de 2 (duas) horas.

c) Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em
parte e os intervalos de descanso serdo computados na duracdo do trabalho.

d) A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

04. Sobre o trabalho noturno, assinale a alternativa INCORRETA:
a) Considera-se noturno o trabalho executado entre as 23 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

b) Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneracdo superior a do diurno e,
para esse efeito, sua remuneracao terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.
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¢) A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

d) O acréscimo, a que se refere o art. 73, CLT, em se tratando de empresas que ndo mantém, pela natureza de suas
atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza
semelhante.

05. A prestacdo de servigcos pelo empregado em regime de teletrabalho foi regulamentada pela Lei n® 13.467/2017 que
alterou a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sobre o “teletrabalho” assinale a alternativa INCORRETA:

a) Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua hatureza, ndo
configure trabalho externo.

b) O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.

c) O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo podera prestar servigos por jornada ou por
producdo ou tarefa.

d) O regime de teletrabalno ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara a ocupacdo de operador
de telemarketing ou de teleatendimento.

06. Sobre as férias do empregado, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Ndo tera direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo deixar o emprego e nao for readmitido dentro
de 30 (trinta) dias subsequentes a sua saida;

b) Néo serad considerada falta ao servigo a auséncia da empregada durante o licenciamento compulsério por motivo de
maternidade ou aborto, observados 0s requisitos para percep¢do do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;
c) As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequientes a data em que
0 empregado tiver adquirido o direito.

d) E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

07. Sobre a Lei do Estagio (Lei n°® 11.788/2008) assinale a alternativa CORRETA:

a) A jornada de atividade em estéagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e 0
aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacdo profissional de nivel médio e do ensino medio regular.

b) A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 3 (trés) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

c) A concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros, caracteriza vinculo
empregaticio.

d) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

08. Sobre a seguranca e medicina do trabalho, de acordo com a CLT — Consolidagio das Leis do Trabalho assinale a
alternativa CORRETA:

a) Nenhum estabelecimento poderé iniciar suas atividades sem prévia inspecdo e aprovacdo das respectivas instalacdes
pela autoridade nacional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho.

b) As empresas devem, obrigatoriamente, solicitar prévia aprovacdo, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos
de construcéo e respectivas instalagdes.

c) Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos equipamentos de protecéo individual fornecidos
pela empresa.

d) O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico competente que demonstre grave e iminente
risco para o trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra.
Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados recorrer, no prazo de 15 (quinze) dias, para 0
6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito
SUSpensivo ao recurso.
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09. A CLT determina que sera obrigatoria a constituicdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
(Cipa), em conformidade com instrucbes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos estabelecimentos ou
nos locais de obra nelas especificadas. Sobre a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA),
assinale a alternativa CORRETA:

a) O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de 02 (dois) anos, permitida uma reeleigéo.

b) Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitréria, entendendo-se
como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

c) Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados e 0s representantes dos
empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio publico, do qual participem, independentemente de filiagdo
sindical, exclusivamente os empregados interessados.

d) Os empregados elegerdo, dentre eles, o Presidente da CIPA e o empregador designard, anualmente, dentre 0s seus
representantes, o Vice-Presidente.

10. Sobre o contrato individual de trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Nao existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de qualquer denominacdo ou natureza ou instituices de
ensino vocacional e ministros de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de
ordem religiosa, ou quaisquer outros que a eles se equiparem, ainda que se dediquem parcial ou integralmente a atividades
ligadas a administracdo da entidade ou instituicdo a que estejam vinculados ou estejam em formacao ou treinamento.

b) Para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovacdo de experiéncia prévia por
tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

c) O contrato individual de trabalho podera ser acordado téacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

d) O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 120 (cento e vinte) dias.

11. Sobre 0 aviso prévio, assinale a alternativa CORRETA.:

a) A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servico.

b) Nao é devido o0 aviso prévio na despedida indireta.

c) O valor das horas extraordinarias habituais ndo integra o aviso prévio indenizado.

d) O horéario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, sera reduzido de 1 (uma) hora diaria, sem prejuizo do salario integral.

12. Sobre a estabilidade, assinale a alternativa INCORRETA:

a) O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servi¢co na mesma empresa ndo podera ser despedido sendo por
motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior, devidamente comprovadas.

b) O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas funcGes, mas a sua despedida s6 se tornara efetiva
apos o inquérito e que se verifique a procedéncia da acusacéo.

c) Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica 0 empregador obrigado a readmiti-lo no
servico e a pagar-lhe os salarios a que teria direito no periodo da suspensao.

d) Havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou outros de confianca imediata do empregador, com
0 cbmputo do tempo de servico para todos os efeitos legais.

13. Sobre as Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT), assinale a alternativa CORRETA.:

a) A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho nunca terdo prevaléncia sobre a lei;

b) As condi¢bes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho nunca prevalecerdo sobre as estipuladas em convencao
coletiva de trabalho.

c) Nao serd permitido estipular duragdo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo
permitida a ultratividade.

d) Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da
mesma do comparecimento e votagdo, em primeira convocacdo, de 2/3 (dois tergos) dos associados da entidade, se se
tratar de Convencdo, e dos interessados, no caso de Acordo, e, em segunda, de 1/3 (um ter¢o) dos mesmos.
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14. Sobre a Comissao de Conciliacdo Prévia, assinale a alternativa INCORRETA:

a) A Comissdo instituida no ambito da empresa serd composta de, no minimo, dois e, no maximo, dez membros;

b) O termo de conciliacdo é titulo executivo judicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

¢) E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comissio de Conciliacdo Prévia, titulares e
suplentes, até um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.

d) Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliacdo Prévia se, na localidade da
prestacdo de servigos, houver sido instituida a Comissdo no &mbito da empresa ou do sindicato da categoria.

15.Considerando as Sumulas editadas pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 30%
(trinta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salério e das férias proporcionais.

b) O s6 pagamento dos salarios atrasados em audiéncia ndo ilide a mora capaz de determinar a rescisdo do contrato de
trabalho.

c) O vale para refeigdo, fornecido por forca do contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracdo do
empregado, para todos os efeitos legais.

d) O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagéo decorrente
da estabilidade.

16. Sobre a estrutura da Justica do Trabalho assinale a alternativa INCORRETA:

a) O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e
cinco e menos de setenta anos de idade, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, nomeados pelo Presidente da
Republica ap6s aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal;

b) Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva
regido e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de setenta anos de idade

c) Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar e julgar, originariamente, a reclamagéo para a preservacao de sua
competéncia e garantia da autoridade de suas decisGes, bem como editar simulas vinculantes.

d) A lei criaré varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢do, atribui-la aos juizes
de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

17. Sobre a Lei n° 7.783/89 que dispBe sobre o exercicio do direito de greve, entre outros temas, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) considera-se legitimo exercicio do direito de greve a suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de
prestacdo pessoal de servigos a empregador.

b) E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes
de frustrar a divulgacdo do movimento.

c) Caberd a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto, assembléia geral que definird as
reivindicacGes da categoria e deliberara sobre a paralisacdo coletiva da prestacdo de servicos.

d) Os servidores publicos tem lei especifica para o exercicio do direito a greve, conforme determina a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo inaplicivel a Lei n® 7.783/809.

18. Sobre contrato de trabalho doméstico, regido pela Lei Complementar n°® 150/2015, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais,
observado o disposto nesta Lei.

b) O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragédo
relativa ao repouso semanal.

c) Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda 30 (trinta) horas semanais.

d) E vedada a contratacio de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho doméstico.
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19. Sobre o direito a greve, assinale a alternativa CORRETA:

a) E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

b) Ao militar é permitida a sindicalizacdo, mas proibida a greve.

c) Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do
Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

d) A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade, sendo que os abusos cometidos sujeitam o0s responsaveis as penas da lei.

20. Sobre as fontes do Direito do Trabalho, assinale a alternativa CORRETA:

a) A CLT admite a jurisprudéncia como fonte do Direito do Trabalho, mas ndo admite a equidade;

b) A CLT néo admite os principios e normas gerais de direito como fonte do Direito do Trabalho, mas ndo admite 0s usos
e costumes;

¢) A CLT admite a analogia como fonte do Direito do Trabalho, bem como o Direito comparado;

d) A CLT define que o direito comum sera fonte principal do direito do trabalho.

21. Sobre a prescrigdo no Direito do Trabalho, assinale alternativa INCORRETA:

a) Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de cinco anos.

b) A declaracdo da prescricado intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicao.

c) A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo
incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolu¢do do mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos
idénticos.

d) A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacfes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho.

22. Sobre o trabalho rural, regulamentado pela Lei n® 5.889/73, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rastico, presta servicos de natureza ndo
eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

b) Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explore
atividade agro-econémica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados.

c) Sempre gque uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica prépria, estiverem sob
direcdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis subsidiariamente nas obrigagdes decorrentes da relacdo de emprego.

d) Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em caréater profissional, e por conta de
terceiros, execute servigos de natureza agraria, mediante utilizacéo do trabalho de outrem.

23. Sobre o trabalho rural, regulamentado pela Lei n® 5.889/73, assinale a alternativa CORRETA:

a) Ao menor de 18 anos é permitido o trabalho noturno.

b) A prescricao dos direitos assegurados por esta Lei aos trabalhadores rurais s6 ocorrerd ap6s cinco anos de cessacdo do
contrato de trabalho.

c) A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo podera ser realizada por produtor rural pessoa fisica ou juridica,
proprietério ou ndo, que explore diretamente atividade agroecondmica.

d) Ao empregado rural maior de dezesseis anos é assegurado salario minimo igual ao de empregado adulto.

24. Sobre o contrato de aprendizagem, regulamentado pela Lei n° 10.097/2000, assinale a alternativa INCORRETA:

a) E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos.

b) O contrato de aprendizagem ndo poderé ser estipulado por mais de dois anos;

¢) A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de quatro horas diarias, sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao
de jornada.
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d) Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que 0
empregador se compromete a assegurar a0 maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao.

25. Sobre a estabilidade no Direito do Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

a) A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria.

b) O empregado que contar mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa ndo podera ser despedido sendo por
motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior, devidamente comprovadas.

c) Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressao necesséria de atividade, sem ocorréncia de
motivo de forca maior, é assegurado aos empregados estaveis, que ali exercam suas funcgdes, direito a indenizacao.

d) Quando a reintegracdo do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do
dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela obrigagéo
em indenizagé&o.

26. Sobre a audiéncia de julgamento na Justica do Trabalho, assinale a alternativa CORRETA:

a) Ndo havendo acordo na audiéncia de julgamento, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa, apos a leitura
da reclamacdo, quando esta nao for dispensada por ambas as partes.

a) Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de 20 (vinte) minutos para cada
uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovard a proposta de conciliacdo, e ndo se realizando esta, serd proferida a
deciséo.

c) A parte reclamada podera apresentar defesa escrita pelo sistema de processo judicial eletrénico até a sentenca.

d) E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato,
e cujas declaragdes obrigardo o proponente. O referido preposto precisa ser empregado da parte reclamada.

27. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a
137 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cddigo de Processo Civil. Sobre o referido incidente de desconsideracdo
da personalidade juridica, da decisdo que acolher ou rejeitar o incidente na fase de cognicao:

a) Cabe agravo de instrumento;

b) Cabe agravo de peti¢éo;

c) Cabe recurso de revista;

d) ndo cabe recurso de imediato, por se tratar de uma decisdo interlocutoria;

28. Sobre a execucdo trabalhista, assinale a alternativa INCORRETA:

a) E competente para a execucdo das decisdes o Juiz ou Presidente do Tribunal que tiver conciliado ou julgado
originariamente o dissidio.

b) E competente para a execugdo de titulo executivo extrajudicial o juiz que teria competéncia para o processo de
conhecimento relativo a matéria.

c) A execucdo serd promovida pelas partes, sendo vedada a execucédo de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal,
em qualquer hipotese;

d) Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender devida a Previdéncia Social, sem prejuizo da
cobranga de eventuais diferengas encontradas na execucao ex officio.

29. Sobre os embargos a execucao, assinale a alternativa CORRETA:

a) Garantida a execucdo ou penhorados os bens, terd o executado 15 (quinze) dias para apresentar embargos, cabendo
igual prazo ao exequente para impugnacao.

b) Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo
Tribunal Federal ou em aplicacéo ou interpretacao tidas por incompativeis com a Constituicdo Federal.

c) A matéria de defesa ndo se restringe as alegaces de cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagdo ou prescricao da
divida.
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d) Néao é permitido arrolar testemunhas nesta fase processual, haja vista ser incabivel a producdo de prova oral no
julgamento dos embargos a execucao.

30. Considerando as simulas editadas pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Salvo nas hipdteses do art. 330 do CPC de 2015 (art. 295 do CPC de 1973), o indeferimento da petigdo inicial, por
encontrar-se desacompanhada de documento indispensavel & propositura da agdo ou ndo preencher outro requisito legal,
somente € cabivel se, apds intimada para suprir a irregularidade em 15 (quinze) dias, mediante indicagdo precisa do que
deve ser corrigido ou completado, a parte ndo o fizer (art. 321 do CPC de 2015).

b) Na acéo rescisoria, 0 que se ataca é a decisdo, ato oficial do Estado, acobertado pelo manto da coisa julgada. Assim, e
considerando que a coisa julgada envolve questdo de ordem pulblica, a revelia ndo produz confissdo na acéo rescisoria.

c) A admissibilidade do recurso de revista interposto de acérddo proferido em agravo de peticdo, na liquidacdo de
sentenga ou em processo incidente na execucgdo, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragdo inequivoca
de violéncia indireta & Constituicdo Federal.

d) O art. 493 do CPC de 2015 (art. 462 do CPC de 1973), que admite a invocac¢do de fato constitutivo, modificativo ou
extintivo do direito, superveniente a propositura da acdo, é aplicavel de oficio aos processos em curso em qualquer
instancia trabalhista. Cumpre ao juiz ou tribunal ouvir as partes sobre o fato novo antes de decidir.

31. Sobre as nulidades no Direito Processual do Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

a) A nulidade ndo sera pronunciada quando argiida por quem lhe tiver dado causa.

b) Nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho s6 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados
manifesto prejuizo as partes litigantes.

c¢) A nulidade do ato ndo prejudicaré os atos processuais anteriores, bem como os posteriores gque dele dependam ou sejam
consequéncia;

d) O juiz ou Tribunal que pronunciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende.

32. Sobre as partes e seus procuradores nos processos trabalhistas, assinale a alternativa CORRETA:

a) A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante simples registro em ata
de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia da parte representada.

b) Nos dissidios coletivos é obrigatério aos interessados a assisténcia por advogado.

c¢) Ao advogado que atue em causa propria ndo serdo devidos honorarios de sucumbéncia.

d) N&o séo devidos honoréarios de sucumbéncia nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de
sua categoria.

33. Sobre as provas no direito processual do trabalho, assinale a alternativa INCORRETA.:

a) O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a lingua nacional sera feito por meio de intérprete
nomeado pelo juiz ou presidente.

b) Se a testemunha for funcionario civil ou militar, e tiver de depor em hora de servico, serd requisitada ao chefe da
reparticdo para comparecer & audiéncia marcada.

c) A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes, ndo podera
prestar depoimento em decorréncia do impedimento ou suspeicao.

d) As testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer desconto pelas faltas ao servigo, ocasionadas pelo seu comparecimento
para depor, quando devidamente arroladas ou convocadas.

34. Considerando as simulas editadas pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Incumbe a parte o 6nus de provar, quando da interposicdo do recurso, a existéncia de feriado local que autorize a
prorrogacdo do prazo recursal (art. 1.003, § 6°, do CPC de 2015). No caso de o recorrente alegar a existéncia de feriado
local e ndo o comprovar no momento da interposi¢do do recurso, cumpre ao relator conceder o prazo de 5 (cinco) dias
para que seja sanado o vicio (art. 932, paragrafo unico, do CPC de 2015), sob pena de ndo conhecimento se da
comprovacao depender a tempestividade recursal;

b) Na acéo rescisoria, 0 que se ataca é a decisdo, ato oficial do Estado, acobertado pelo manto da coisa julgada. Assim, e
considerando que a coisa julgada envolve questdo de ordem publica, a revelia ndo produz confissdo na acdo rescisoria.
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c) Sob a vigéncia do CPC de 2015 (art. 966, inciso VII), para efeito de acdo resciséria, considera-se prova nova a
cronologicamente velha, ja existente ao tempo do trénsito em julgado da decisdo rescindenda, mas ignorada pelo
interessado ou de impossivel utilizagdo, a época, no processo.

d) A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciéria gratuita a pessoa natural ou pessoa juridica, basta a
declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com
poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)

35. Sobre o procedimento sumarissimo, assinale a alternativa INCORRETA.:

a) As testemunhas, até o maximo de trés para cada parte, comparecerdo a audiéncia de instrucdo e julgamento
independentemente de intimagéo.

b) Estéo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional.

c) Nas reclamacdes enquadradas no procedimento sumarissimo ndo se fara citacdo por edital, incumbindo ao autor a
correta indicacdo do nome e endereco do reclamado;

d) As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e julgadas em audiéncia Unica, sob a direcdo de juiz
presidente ou substituto, que podera ser convocado para atuar simultaneamente com o titular.

36. Sobre a liquidagéo nos processos trabalhistas, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Na liquidacdo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda nem discutir matéria pertinente & causa
principal.

b) A liquidacdo ndo abrangera o calculo das contribuicBes previdenciarias devidas.

c) Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum de oito dias para impugnacao
fundamentada com a indicacédo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusio.

d) Tratando-se de célculos de liquidacdo complexos, 0 juiz podera nomear perito para a elaboracdo e fixara, depois da
conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos honorarios com observancia, entre outros, dos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade.

37. Das decisOes judiciais nos processos trabalhistas sdo cabiveis os seguintes recursos, exceto:

a) Agravo

b) Recurso Ordinario

c) Recurso de Revista

d) Mandado de Seguranca

38. A inexisténcia de citacdo valida em um processo trabalhista resultara em:

a) mera irregularidade

b) anulabilidade dos atos processuais supervenientes

¢) nulidade absoluta dos atos processuais supervenientes
d) preclusdo

39. Sobre os beneficios da justica gratuita no processo trabalhista, assinale a alternativa INCORRETA:

a) O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das
custas do processo.

b) O beneficio da justica gratuita poderd ser concedido para pessoas fisicas e juridicas que comprovarem a
hipossuficiéncia econdmica.

¢) E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

d) Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou isencdo de custas, o sindicato que
houver intervindo no processo respondera subsidiariamente pelo pagamento das custas devidas.
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40. Sobre as partes, seus procuradores e honorérios advocaticios nos processos trabalhistas, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) Nos dissidios coletivos é obrigatoria aos interessados a assisténcia por advogado.

b) Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final.

¢) Séo devidos honorérios de sucumbéncia na reconvencao.

d) A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante simples registro em ata
de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia da parte representada.

41. Sobre a responsabilidade por dano processual nos processos trabalhistas, assinale a alternativa INCORRETA.:

a) Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até quatro vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

b) Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporg¢do de seu respectivo interesse
na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contréria.

c) De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um
por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que
esta sofreu e a arcar com 0s honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

d) Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.

42. Sobre a reclamacdo trabalhista, assinale a alternativa INCORRETA:

a) A reclamacao trabalhista podera ser escrita ou verbal.

b) Sendo varias as reclamacdes e havendo identidade de matéria, poderdo ser acumuladas hum s processo, se se tratar de
empregados da mesma empresa ou estabelecimento.

c) A reclamacdo podera ser apresentada pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e
pelos sindicatos de classe, bem como por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho.

d) Oferecida a contestagdo, ainda que eletronicamente, o reclamante poderd, sem o consentimento do reclamado, desistir
da acéo.

43. Sobre o0s recursos nos processos trabalhistas, assinale a alternativa INCORRETA.:

a) Os recursos serdo interpostos por simples peticédo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes previstas neste
Titulo, permitida a execucdo provisoria até a penhora.

b) O dep6sito recursal podera ser substituido por fianga bancaria ou seguro garantia judicial.

c) Os embargos de declaracdo suspendem o prazo para interposicdo de outros recursos, por qualquer das partes, salvo
guando intempestivos, irregular a representacdo da parte ou ausente a sua assinatura.

d) Caberdo embargos de declaracdo da sentenca ou acérdao, no prazo de cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na
primeira audiéncia ou sessdo subsequente a sua apresentacdo, registrado na certiddo, admitido efeito modificativo da
decisdo nos casos de omissdo e contradicdo no julgado e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso.

44. Considerando as simulas editadas pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA.:

a) A auséncia do reclamante, quando adiada a instrucdo ap6s contestada a acdo em audiéncia, ndo importa arquivamento
do processo.

b) A juntada de documentos na fase recursal sé se justifica quando provado o justo impedimento para sua oportuna
apresentacao ou se referir a fato posterior a sentenca.

c) Quando ndo juntada a ata ao processo em 48 horas, contadas da audiéncia de julgamento (art. 851, § 2° da CLT), o
prazo para recurso sera contado da data em que a parte receber a intimacéo da sentenca.

d) Cabe mandado de seguranca de deciséo judicial transitada em julgado.
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45. Sobre a responsabilidade por dano processual, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.

b) De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um
por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que
esta sofreu e a arcar com os honorérios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

c) Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

d) A execucdo da multa por litigancia de ma-fé dar-se-a em incidente processual proprio para esta finalidade.

46. Sobre as excegBes de suspei¢cdo ou incompeténcia no processo trabalhista, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Das decisdes sobre excecdes de suspeicdo e incompeténcia, salvo, quanto a estas, se terminativas do feito, ndo cabera
recurso, podendo, no entanto, as partes alega-las novamente no recurso que couber da deciséo final.

b) Decidida a exce¢do de incompeténcia territorial, 0 processo retomara seu curso, com a designacdo de audiéncia, a
apresentacdo de defesa e a instrucdo processual perante o juizo competente.

c) Nas causas de jurisdicdo da Justica do Trabalho ndo se admite o processamento das excecOes de suspei¢do ou
incompeténcia.

d) juiz, presidente ou vogal, é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado, por inimizade pessoal, amizade intima,
parentesco por consaguinidade ou afinidade até o terceiro grau civil ou interesse particular na causa, em relagéo a pessoa
dos litigantes:

47. Sobre os conflitos de jurisdi¢do na Justica do Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

a) E permitido a parte interessada suscitar conflitos de jurisdicio quando ja houver oposto na causa exce¢do de
incompeténcia.

b) Dar-se-a conflito de jurisdicdo quando ambas as autoridades se considerarem competentes;

c) Dar-se-a conflito de jurisdicdo quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes;

d) No ato de suscitar o conflito devera a parte interessada produzir a prova de existéncia dele.

48. Sobre 0s embargos a execucdo e sua impugnacao, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Julgar-se-80 na mesma sentencga os embargos e as impugnacdes a liquidacdo apresentadas pelos credores trabalhista e
previdenciario.

b) Garantida a execugdo ou penhorados os bens, terd o executado 15 (quinze) dias para apresentar embargos, cabendo
igual prazo ao exequente para impugnacao.

c) Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo
Tribunal Federal ou em aplicacdo ou interpretacdo tidas por incompativeis com a Constituicdo Federal.

d) A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades filantropicas e/ou aqueles que compdem ou compuseram
a diretoria dessas instituicoes.

49. Sobre o agravo de instrumento nos processos trabalhistas, assinale a alternativa CORRETA:

a) E irrecorrivel a decisio monocratica do relator que, em agravo de instrumento em recurso de revista, considerar ausente
a transcendéncia da matéria.

b) No ato de interposicdo do agravo de instrumento, o depésito recursal correspondera a 30% (trinta por cento) do valor
do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar.

c) O agravo de instrumento interposto contra o despacho que ndo receber agravo de peticdo suspende a execucdo da
sentenga.

d) Néo cabe agravo de instrumento nos processos trabalhistas.

50. Considerando as simulas editadas pelo STF — Supremo Tribunal Federal, assinale a alternativa INCORRETA:
a) Ndo se conhece do recurso de revista, nem dos embargos de divergéncia, do processo trabalhista, quando houver

jurisprudéncia firme do Tribunal Superior do Trabalho no mesmo sentido da decisdo impugnada, salvo se houver colisdo
com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
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b) No célculo da indenizagdo por acidente do trabalho inclui-se, quando devido, o repouso semanal remunerado.

c) Para efeito do adicional de insalubridade, a pericia judicial, em reclamacéo trabalhista, ndo dispensa o enquadramento
da atividade entre as insalubres, que é ato da competéncia do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

d) Cabe recurso extraordinario com fundamento no art. 101, 11, d, da Constituicdo Federal, quando a divergéncia alegada
for entre decisdes da Justi¢a do Trabalho.



