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A Sua Exceléncia,

Profa. Ma. Maria Helena Guimarées de Castro

DD. Presidente do Conselho de Educacéo - C.E.E.
SAO PAULO - SP

Assunto: Regimento da Instituicdo — Alteragbes — Processo CEESP-PRC-
2025/00117 — Parecer CEE n° 297/2025

Em atendimento ao Processo CEESP-PRC-2025/00117 — Parecer
CEE n° 297/2025, que trata das Altera¢gdes do Regimento Interno da Institui¢éo,

estamos encaminhando um exemplar para serem rubricadas.
Aproveitamos 0 ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia os mais

elevados protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Pro ra. Simone Pantaledo Macedo

Diretora Pedagdgica
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TITULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - A Faculdade da Fundagao Educacional Aracatuba (FAC-FEA), com sede
no municipio de Aracatuba, autorizada a funcionar nos termos do Parecer
n° 1.053/88, do Conselho Estadual de Educacao do Estado de Sdo Paulo
e reconhecido pela Portaria n® 190, de 7 de margo de 1995, publicada no
D.0.U. de 8 de marco de 1995, na pagina 3.100 e pela Portaria CEE/GP
n° 208, publicado no DOE, secdo I de 13/11/2001, p.16, é mantida pela
Fundacdo Educacional Aracatuba, pessoa juridica de direito privado,
criada pela Lei Municipal n® 1306, de 27 de marco de 1967, modificada
pela Lei n® 1.631 de 20 de novembro de 1972, com estatuto registrado
no Cartoério de Registro de Imoveis e Anexos de Aracatuba, sob o n°® 197
do Livro A-2, fls.32v/35v.

§ 10 - A Faculdade da Fundacgao Educacional Aracatuba rege-se pelo
presente regimento e pela legislagdo do ensino superior vigente.
§ 20 - A Faculdade da Fundacdo Educacional Aracatuba sera

designada neste Regimento por Faculdade.

Artigo 2° - A Faculdade tem por finalidade:
I - ministrar em grau superior, o ensino das disciplinas dos cursos
aprovados pelo Conselho Estadual de Educagao do Estado de Sao Paulo,
doravante CEE;
IT - realizar e divulgar estudos e pesquisas referentes aos ramos do
conhecimento dos cursos ministrados;
III - promover cursos de pos-graduacao, especializacdo, aprimoramento,
capacitacdo, residéncia, mestrado profissional, mestrado e doutorado,
bem como cursos de aperfeicoamento e extensdo, na forma da legislacao
vigente;
IV - manter intercdmbio cultural, académico e cientifico com Instituigdes
congéneres nacionais e estrangeiras;
V - prestar servicos a comunidade mediante parcerias, convénios e
acordos de cooperagao.
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Paragrafo Unico: A Faculdade objetiva manter um compromisso social,
promover o respeito a diversidade cultural e ambiental, além do
comprometimento com os Direitos Humanos, desenvolvimento regional e

os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS).

Artigo 3° - A Faculdade goza de autonomia pedagdgica, cientifica e administrativa,
nos termos da legislagcdo pertinente, do seu regimento e do estatuto da

Mantenedora.

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE
DOS ORGAOS

Artigo 4° - S3o 6rgdos da Faculdade:
I - Congregacao;
IT - Conselho de Cursos;
III - Diretoria Pedagdgica;
IV - Colegiados de Cursos;
V - Coordenacgao de Curso;
VI - Coordenacao de Extensao;
VII - Coordenacdo de Pesquisa e Pés-Graduacao;
VIII - Comité de Etica em Pesquisa;
IX - Coordenacgdo do Departamento de Disciplinas de Nucleo Comum;
X - Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);
XI - Nucleo de Apoio ao Estudante da FAC-FEA (NAEF);
XII - Nucleo de Inclusdo e diversidade- analisar as demandas dos alunos
com necessidades especiais;
XIII - Nucleo de Cultura e Arte;
XIV - Nucleo de Atendimento Psicoldgico (NAPSI);
XV - Nucleo de Pratica Juridica (NPJ);
XVI - Observatoério de Direitos Fundamentais e Cidadania (ODFC);
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XVII - Laboratério de Empreendedorismo, Sustentabilidade e
Desenvolvimento Regional (LAB-EMP);
XVIII - Departamento de Estagios Extracurriculares;

XIX - Nucleo Regional de Projetos em Politicas Publicas - FAC-FEA.

Artigo 5° - Aos Orgdos Colegiados da Faculdade aplicam-se as seguintes normas:
I - o Colegiado delibera com a presenca da maioria simples de seus
membros e decide por maioria simples de votos dos presentes;
IT - o Presidente do Colegiado nao participa da votagdo e, no caso de
empate, tera o voto de qualidade;
II - os membros dos orgdos colegiados, quando interessados
particularmente em questdo sujeita a deliberagdo da Congregacdo,
poderao participar da discussao, sem direito a voto;
IV - as reunides que ndo se realizarem nas datas pré-fixadas no
calendario anual, aprovado pelo Colegiado, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocacdo a pauta dos assuntos;
V - O Secretario da Faculdade lerd a ata da sessdo anterior, que sera
colocada em discussdo e aprovada, apds as emendas, quando

necessarias.

CAPITULO I
DA CONGREGACAO

Artigo 6° - A Congregacdo, o6rgao colegiado superior de direcdo pedagdgica,
cientifica, administrativa e de ultima instancia para recursos no ambito
da Faculdade, é constituida:

I - pelo Diretor Pedagodgico, seu presidente;
II - pelo Vice-Diretor Pedagdgico;
III - pelos professores concursados, em exercicio;
IV - por dois representantes do corpo discente;
V - por um representante da Mantenedora;
§1°- Os representantes do corpo discente serdo indicados pelo DA

(Diretério Académico) ou por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos;
3
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§20- O representante da Mantenedora sera indicado pelo Conselho de
Curadores para o mandato de 2 (dois) anos;
§30- O corpo docente ocupard no minimo 70% (setenta por cento) dos

assentos da Congregacao.

Artigo 7° - As reunides da Congregacdo, que serdo presididas pelo Diretor
Pedagdgico da Faculdade, podem ser ordinarias, extraordindrias e
solenes.

§1° - As ordinarias serdo realizadas na abertura e no encerramento do
periodo letivo;

§20 - As extraordinarias serdo realizadas a qualquer tempo, mediante
convocacao do Diretor Pedagdgico da Faculdade, do Conselho de Cursos
ou de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado, observada
sempre a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e com
declaracdo de motivo anexa;

8§30 - As solenes serdo realizadas por ocasido da posse do Diretor

Pedagdgico, de Colacao de Grau e de homenagens académicas.

Artigo 8° - Compete a Congregacao:
I - deliberar sobre as alteracdes deste Regimento e submeté-las a
apreciacao do Conselho Estadual de Educacéo;
II - elaborar a lista triplice para escolha de Diretor Pedagdgico e de
Vice-Diretor Pedagdgico a partir de escrutinio secreto;
III - aprovar o plano anual de atividades da Faculdade;
IV - propor a instalacdo e funcionamento de cursos de graduagdo e
poés-graduacdo,
V - julgar os recursos interpostos relativos as decisdes dos demais
orgdos da Faculdade em matéria didatico-cientifica;
VI - apreciar o relatorio anual de avaliacdo institucional, produzido pela
CPA;
VII - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento
das atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos
pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor Pedagogico;

VIII - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
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IX - representar aos o6rgdos competentes do Conselho Estadual de
Educacdo contra o Diretor Pedagdgico bem como contra a Mantenedora;
X - exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

Paragrafo Unico - Das decisbes da Congregacdo cabe recurso ao
Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Sdo Paulo, por estrita
arguicao de ilegalidade, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do

ato da publicagao.

Artigo 99 - As sessOes da Congregacdo obedecerdo as seguintes normas:
I - o Presidente declarara aberta a sessdo;
II - o Secretario da Faculdade lerd a ata da sessdo anterior, que sera
colocada em discussdo e aprovada, apdés as emendas, quando
necessarias;
III - o Secretdrio da Faculdade lerd a pauta dos trabalhos;
IV - a discussao da matéria constante na pauta sera feita por itens sendo

votadas as conclusoes.

Artigo 10 - E vedado & Congregagao tomar conhecimento de indicagles, propostas,
mocoes ou requerimentos de ordem pessoal que ndo se relacionem com

os problemas do ensino ou com os interesses da Faculdade.

Artigo 11 - Das sessdes da Congregacao, o Secretdrio da Faculdade lavrara em livro

proprio, Ata circunstanciada.

Paragrafo Gnico - A pedido de interessado que pertenca a comunidade
FAC-FEA, poderda ser concedida copia da ata de qualquer sessdo da

Congregacao.

Artigo 12 - A Congregacdo nao podera reconsiderar ou revogar os seus atos sem a

presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.
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CAPITULO II
DO CONSELHO DE CURSOS

Artigo 13 - O Conselho de Cursos, colegiado consultivo e deliberativo da
coordenacdo didatico-pedagdgica, responsavel pela integracdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdao dos cursos, da suporte a
administracdo da Faculdade em matérias que ndo sejam de competéncia

privada da Congregagao.

Artigo 14 - O Conselho de Cursos é constituido:
I - pelo Diretor Pedagdgico da Faculdade, seu presidente nato;
II - pelo Vice-Diretor Pedagdgico;
III - pelos Coordenadores de Ensino (Cursos);
IV- pelo Coordenador de Pesquisa e Pds-graduagao;
V - pelo Coordenador de Extensao;
VI - pelo Coordenador do Departamento de Disciplinas de Nucleo
Comum;
VII - por um representante do corpo discente para mandato de 2 (dois)
anos, indicado pelos DCE (Diretério Central dos Estudantes) ou seus

pares.

Artigo 15 - S3o atribuigbes do Conselho de Cursos:
I - Aprovar as alteragdes referentes ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
dos cursos, grade curricular e estrutura funcional;
II - emitir pareceres sobre qualquer assunto de ordem administrativa,
didatica ou disciplinar, que a ele deva ser submetido;
III - aprovar os Curriculos dos cursos previstos neste Regimento, de
acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacao e do Conselho
Nacional de Educacdo;
IV - assessorar o Diretor Pedagodgico, emitindo pareceres quando
solicitado;
V - aprovar o regulamento dos subdepartamentos do Departamento de
Disciplinas de Nucleo Comum, que serdo criados de acordo com a

demanda dos cursos, e aprovar os trabalhos desenvolvidos por eles;
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VI - aprovar o funcionamento dos cursos de pds-graduagao, bem como
os de aperfeicoamento e extensdo, com o0s respectivos regulamentos e
programas, elaborados de acordo com as normas do Conselho Estadual
de Educacao do Estado de Sao Paulo;

VII - Avaliar a indicacdo do nome de candidatos ao provimento de
funcbes docentes para serem contratados por prazo determinado,
conforme a legislacgdo em vigor, nas funcbes referentes a Professor
Visitante, Professor Auxiliar, Professor Convidado e Professor Substituto;
VIII - Aprovar normas regulamentando o trabalho de conclusdao dos
cursos de graduacgao e estagio;

IX - aprovar os pedidos de transferéncia de alunos procedentes de
outros estabelecimentos congéneres, nacionais ou estrangeiros,
encaminhados pela Secretaria da Faculdade;

X - julgar os processos disciplinares dos estudantes que lhe forem
apresentados pelo Diretor Pedagdgico da Faculdade;

XI - instituir comissdo de avaliagao institucional.

Artigo 16 - As reunides do Conselho de Cursos podem ser ordinarias ou
extraordinarias.
§1° - As ordinarias serao realizadas bimestralmente no periodo letivo,
convocadas pelo Diretor Pedagogico;
§20 - As extraordinarias realizar-se-ao quando necessarias, podendo ser
convocadas pelo Diretor Pedagdgico ou por 2/3 (dois tercos), no minimo,
de seus membros.
§30° - As convocacles serdo feitas com antecedéncia de 48 (quarenta e

oito) horas, no minimo, ressalvado caso de forga maior.

Artigo 17 - O Conselho de Cursos deliberard com maioria simples de seus
membros.
§1° - A votacdo serda secreta quando for tratado caso pessoal ou a
pedido de qualquer membro.
§2° - Os membros do Conselho de Cursos que ndao comparecerem a 3
(trés) reuniGes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas perderdo seu
mandato.
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§3° - Das reunides, serdo lavradas, em livro préprio, atas

circunstanciadas.

Artigo 18 - O Diretor Pedagdgico da Faculdade, na qualidade de Presidente do

Conselho de Cursos, tera o voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 19 - As reunides do Conselho de Cursos serdo secretariadas pela Secretaria

Pedagdgica da Faculdade.

CAPITULO III
DA DIRECAO PEDAGOGICA

Artigo 20 - A Diregdo Pedagdgica, exercida pelo Diretor Pedagodgico, é 6rgéao
executivo superior de coordenacdo e fiscalizacdo das atividades da
Faculdade.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou em casos de impedimento, o Diretor

Pedagdgico sera substituido pelo Vice-Diretor Pedagdgico.

Artigo 21 - A chapa de candidatos aos cargos de Diretor Pedagdgico e o
Vice-Diretor Pedagdgico serdo eleitos pela Congregacao e nomeada pelo
Presidente da Mantenedora, dentre uma lista triplice elaborada pela
Congregagao, mediante eleicdo, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo
permitida apenas 1 (uma) reconducdo.

§10 - A lista referida no caput deste artigo sera elaborada até um més
antes do término do mandato vigente.
§2° - A votacdo para eleicdo dos nomes que compordao a lista para
Diretor Pedagdgico e lista para Vice-Diretor Pedagdgico, sera uninominal.
§30 - Serdo elegiveis membros docentes concursados com tempo minimo
de 3 (trés) anos e que possuam titulagdo em programas stricto sensu
recomendados pela CAPES, ndo havendo distingdo do titulo para efeito
de qualificagao.
8§49 - No caso de vacéancia do cargo de Diretor Pedagdgico, assumira o
cargo no exercicio da diregdo, o Vice-Diretor Pedagdgico até a escolha do
novo Diretor Pedagdgico, nos termos da Deliberagdo n® 57/2006 e das
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normas estatutarias e regimentais da Instituicdo, no prazo de sessenta
dias. No caso de a vacéancia ocorrer apds transcurso de dois anos da
posse, o Vice-Diretor Pedagdgico ocupara o cargo até o término do

mandato.

Artigo 22 - S3o atribuicGes do Diretor Pedagdgico, conforme legislacdo em vigor:
I - coordenar e supervisionar a elaboracdo e a execucao do Projeto
Pedagdgico da Instituicdo;
IT - articular a atribuicdo de aulas nos diversos cursos da Instituigdo,
atribuindo aulas a professores concursados, aprovados em processos
seletivos e convidados, nos cursos em andamento e nos que vierem a
ser aprovados pelo CEE conforme aderéncia na area e avaliacdo
institucional;
ITI - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula exigidos por
lei;
IV - supervisionar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
V - prover meios e supervisionar os processos de recuperagao dos alunos
com baixo desempenho escolar;
VI - promover a articulagdao entre a Instituicdo e a sociedade, criando
processos de integragao;
VII - supervisionar, no ambito da Instituicdo, as atividades de
planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional;
VIII - supervisionar o processo de desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, em colaboragdo com os docentes e
coordenadores;
IX - promover estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento institucional, elaborando projetos de
criagao de cursos;
X - promover, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da Instituicdo, em relagdo a aspectos
pedagdgicos;
XI - representar a Instituicdo junto aos d6rgdos e instancias educacionais
superiores;

XII - executar outras tarefas correlatas que promovam a Instituicdo;
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XIII - responder as comissdes de especialistas dos 6rgaos superiores

sobre o desempenho do curso sob sua responsabilidade, participar dos

processos e acompanhar comissdo de especialistas na avaliagao

institucional e outras deliberadas pelos drgdos superiores;

X1V - fazer cumprir as normas regimentais e legislacao pertinentes;

XV - executar demais atividades inerentes a funcgdo;

XVI - cumprir e fazer cumprir a legislacao do ensino vigente;

XVII - zelar pela fiel execugdo do regimento da Faculdade e das decisGes
emanadas;

XVIII - representar a Faculdade junto a Mantenedora;

XIX - convocar e presidir as reunidoes da Congregacao e do Conselho de
Cursos;

XX - executar as deliberagdes da Congregacao, do Conselho de Cursos e
do Conselho Estadual de Educacao (CEE);

XXI - atestar e organizar o horario de trabalho e a frequéncia dos

colaboradores da Faculdade; e Funcionarios da Secretaria, Biblioteca e

demais funcdes que exercam atividades pedagdgicas ou de extensdo;

XXII - organizar o quadro administrativo da Secretaria da Faculdade e

elaborar o respectivo regimento disciplinar de seu pessoal, submetendo-

0 a aprovacdo da Entidade Mantenedora;

XXIII - aprovar os horarios dos exames finais, bem como os das provas

regimentais e de sua respectiva segunda chamada, organizados pela

Secretaria;

XIV - assinar os diplomas e certificados conferidos pela Faculdade, com o

Secretario desta;

XXV - assinar correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em

seu nome ou por deliberacao da Congregacdo ou do Conselho de Cursos;

XXVI - organizar junto a Secretaria o calendario escolar que sera

aprovado em reunido de Congregacao;

XXVII - fornecer a Mantenedora os subsidios necessarios a elaboragao do

orcamento da Faculdade, tais como o numero total de alunos e a carga

horaria anual dos cursos, proposta de cursos de extensdo e pesquisa;

XXVIII - supervisionar os servigos da Biblioteca;
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XXIX - Aplicar penalidades de acordo com as normas estabelecidas no
Regimento;
XXX - fixar data da sessdao de colagdao de grau e aprovar o respectivo

local.

Artigo 23 - O Diretor Pedagdgico, nos casos imprevistos ou de extrema urgéncia,
poderd tomar medidas que se fizerem necessarias ad-referendum da
Congregacdo, desde que ndo envolva matéria pertinente a legislacdo do

ensino superior ou da competéncia do Conselho Estadual de Educagdo.

Artigo 24 - Em qualquer reunido regimentalmente presidida pelo Diretor Pedagdgico

este terd, em caso de empate, além do seu voto, o de qualidade.

Artigo 25 - S3o atribuicdes do Vice-Diretor Pedagdgico:
I - Substituir o Diretor Pedagdgico em seus impedimentos legais;
IT - No exercicio da direcdo, executar todas as atividades inerentes a
funcao;
III - desempenhar funcdes delegadas pelo Diretor Pedagdgico;
IV - assessorar o Diretor Pedagdgico, no exercicio de suas atribuicGes,

exercendo todas as suas atribuigdes.

Artigo 26 - Nas auséncias ou nos impedimentos simulténeos do Diretor Pedagdgico
e do Vice-Diretor Pedagdgico, a direcdo sera exercida por um dos

membros do Conselho de Cursos eleito pelos seus pares.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS DOS CURSOS DE GRADUACI'-'\O

Artigo 27 - Para cada curso de Graduacdao haverd um Colegiado de Curso,
composto pelo Coordenador, pelos professores que lecionam no curso e
por um representante discente.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Curso serd indicado (eleito) pelos
seus pares e empossado pelo Diretor Pedagdgico, que encaminhara ao
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Presidente da Mantenedora para sua nomeagao, para um mandato de 2
(dois) anos, permitido uma reconducao.

Sugestdo do artigo 27, paragrafo Unico: O coordenador do curso sera
eleito pelos seus pares e nomeado pelo Presidente da Mantenedora para

um mandato de 2 anos, permitida uma recondugao

Artigo 28 - O Coordenador de Curso exercera suas funcées em uma jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, composta de aulas dadas e
atividades de coordenagdao, podendo se estender para o0s cursos

lecionados em dois periodos.

§ 19 - Aos Coordenadores de Curso poderdo ser atribuidas, no maximo,
12 (doze) aulas semanais em cada semestre.

§ 2° - Os Coordenadores de Cursos deverao exercer suas fungles
prioritariamente nos periodos em que ocorram as aulas do(s) curso(s) os
quais coordena.

§ 30 - E requisito minimo para os Coordenadores de Curso possuir titulo
de Mestre, reconhecido pela CAPES, priorizando experiéncia académica

docente minima de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico - As excepcionalidades serdo solicitadas a Diregdo

Pedagdgica, discutidas e votadas nas reunides de Conselho de Cursos.

Artigo 29 - S3o atribuicbes do Coordenador de Curso:
I - analisar, aprovar, acompanhar e avaliar a execugdo de planos e
projetos desenvolvidos pelos professores e o cumprimento da carga
horaria;
IT - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a
voto de Presidente, além do de qualidade;
III - cumprir e fazer cumprir o Regimento, as determinacdes dos érgdos
superiores e a legislacao pertinente;
IV - providenciar a elaboracdo e remessa do relatério semestral das
atividades do curso ao Diretor Pedagdgico com copia para Secretaria

Pedagdgica;
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V - zelar pelo bom andamento do curso, tratando junto aos docentes de
todos os problemas a eles pertinentes, encaminhando pareceres,
sugestoes, recomendagoOes e recursos a quem de direito;

VI - zelar pelo cumprimento das atribuicGes inerentes a funcdo docente e
técnico-administrativa;

VII - analisar as solicitacbes de transferéncias e organizar programa de
adaptacOes

VIII - organizar a atribuicdo de aulas junto a direcdo pedagodgica

IX - coordenar e supervisionar as atividades extracurriculares
programadas para o curso;

X - propor a Diretoria Pedagdgica contratacGes de docentes, professores
substitutos e convidados, admitidos em carater temporario (DACT), e
dispensas;

XI - instruir os processos que devam ser submetidos aos o6rgdos
superiores;

XII - zelar pelo cumprimento do regimento dos estagios supervisionados,
bem como, orientar e acompanhar os professores orientadores dos
trabalhos de conclusao de curso (TCC);

XIII - Organizar junto aos docentes e discentes a orientagao e
elaboragdo dos TCCs;

XIV - exercer as demais funcbGes que lhe forem atribuidas pelos érgaos
superiores ou ainda pelo regimento;

XV - responder as comissGes de especialistas dos 6rgdos superiores
sobre o desempenho do curso sob sua responsabilidade, participar dos
processos e acompanhar comissdo de especialistas na avaliacao
institucional e outras deliberadas pelos érgdos superiores;

XVI - participar da elaboracdo e implementacao da estrutura curricular
do curso;

XVII - Propor normas para o sistema de verificagdo do rendimento
escolar, conforme prescreve o regimento;

XVIII - Preparar e o orientar as turmas para a realizacdo de concursos,
provas e outras avaliagdes externas;

XIX - Participar do processo de captacao de alunos;
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XX — Colaborar com a Coordenagao de Extensao e zelar pelos projetos de

extensdo.

CAPITULO V
DA COORDENAGAO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Artigo 30 - A Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo serda exercida por um
professor com os seguintes requisitos:
I - Titulo de Doutor, reconhecidos pela CAPES;
II - Ter experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Pesquisa e Pés-Graduagdo sera indicado em
lista triplice pela Congregacdao, que sera encaminhada para escolha do
Diretor Pedagodgico, que encaminhard ao Presidente da Mantenedora
para sua nomeacdo, para um mandato de 2(dois) anos, permitida uma

reconducao.

Artigo 31 - O Coordenador de Pesquisa e Pds-Graduacdo exercera suas fungdes em
uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
§ 1° - Ao Coordenador poderdo ser atribuidas, no maximo, 12 (doze)
aulas semanais
§ 29 - O Coordenador devera exercer suas fungdes prioritariamente nos

periodos em que ocorram as aulas dos cursos.

Artigo 32 - S3o atribuigdes do Coordenador de Pesquisa e Pds-Graduagdo:

I - Fomentar a pesquisa na instituicdo por meios de projetos e
programas, visando o processo de iniciagdo cientifica, de grupos de
pesquisa, da producdo cientifica docente e discente, e difusao do
conhecimento;

II - elaborar, coordenar e implementar projetos de pds-graduacdo, com
base na necessidade do mercado, do municipio e regido, com foco no
crescimento e na missao institucional;

III - Colaborar na criagdo, manutencdo e desenvolvimento de nucleos

institucionais relacionados com o pilar da ciéncia e pds-graduacgdo;
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IV - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades académicas,
analisando os resultados e propondo intervengdes vinculadas a sua area
de atuacao;

V - participar da elaboracdo, coordenacdao e da implementagdo do
projeto pedagdgico da Instituicdo;

VI - promover a articulagdo com a comunidade e o mercado de trabalho,
criando processos de integragdao da sociedade com a Instituicao;

VII - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

VIII - executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato;

IX - responder as comissdes de especialistas dos érgdos superiores
sobre o desempenho do curso sob sua responsabilidade, participar dos
processos e acompanhar comissdo de especialistas na avaliacao

institucional e outras deliberadas pelos 6rgdos superiores.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DE ENSINO E EXTENSAO

Artigo 33 - A Coordenacdao de Ensino e Extensdo sera exercida por um professor
com os seguintes requisitos:

I - Pds-graduacao, reconhecida pelo MEC e/ou CAPES;
IT - Ter experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Ensino e Extensdo serd indicado em lista triplice
pela Congregacdo, que sera encaminhada para escolha do Diretor
Pedagdgico, que encaminhara ao Presidente da Mantenedora para sua
nomeacao, para um mandato de 2 (dois) anos, permitido uma

reconducao.

Artigo 34 - O Coordenador de Ensino e Extensdo exercerd suas fungdes em uma
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
§ 19 - Ao Coordenador poderdo ser atribuidas, no maximo, 12 (doze)
aulas semanais.
§ 29 - O Coordenador devera exercer suas fungdes prioritariamente nos

periodos em que ocorram as aulas dos cursos.
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Artigo 35 - Sao atribuigdes do Coordenador de Ensino e Extensdo:
I - elaborar, coordenar, implementar os projetos de ensino e extensdo
universitaria, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo
educativo, com base na prestacdao de servigos integrando a Instituicdo a
comunidade;
IT - auxiliar os coordenadores de curso e professores das disciplinas
convencionais e extensionistas para garantir a execugdo das atividades;
ITI - supervisionar, juntamente com o coordenador do curso a
implementagao, documentagdo, execucao e resultados dos projetos das
disciplinas extensionistas;
IV - colaborar na criagdo, manutencdo e desenvolvimento de nucleos
institucionais relacionados com o pilar do ensino e extensao;
V - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades académicas,
analisando os resultados e propondo intervencdes vinculadas a sua area
de atuacao;
VI - participar da elaboragdo, coordenacdo e da implementacdo do
projeto pedagdgico da Instituicdo;
VII - promover a articulagdo com a comunidade e o mercado de
trabalho, criando processos de integracdo da sociedade com a
Instituicdo;
VIII - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
IX - executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato;
X - responder as comissdes de especialistas dos 6rgaos superiores sobre
o0 desempenho do curso sob sua responsabilidade, participar dos
processos e acompanhar comissdo de especialistas na avaliagdo

institucional e outras deliberadas pelos 6rgaos superiores.

CAPITULO VII
DO COMITE DE I'ETICA EM PESQUISA (CEP)

Artigo 36 - O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) sera responsavel pela avaliagdo e

acompanhamento dos aspectos éticos denvolvidos nas pesquisas e
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projetos cientificos desenvolvidos na Faculdade, com base nas

normativas éticas vigentes;

Paragrafo Unico - O CEP sera composto por 3 (trés) professores
doutores, eleitos pela Congregacdo da Faculdade, com mandato de 2
(dois) anos e nomeados pelo Diretor Pedagdgico, permitida uma
reeleicdo e serao remunerados de acordo com a demanda, previamente

autorizada pela Diregdo Administrativa.

CAPITULO VIII
DO I.S.E. (INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACI"\O)

Artigo 37 - O I.S.E. manterd a integragdo de cursos de Licenciatura, de formacgao
de profissionais para a educacdo basica, de programas de formacgao
pedagdgica para portadores de diplomas de cursos superiores que
queiram se dedicar a educacdo basica.

Artigo 38 - O I.S.E. tem a finalidade de integrar todas as Licenciaturas da FAC-FEA.
§ 19 - O Coordenador do I.S.E serd indicado pelos seus pares em lista
triplice, que serd encaminhada para escolha do Diretor Pedagdgico, que
encaminhara ao Presidente da Mantenedora para sua nomeacgao para um
mandato de dois anos, permitido uma reconducao
§ 20 - O Instituto Superior de Educacdo - I.S.E. terd como marco

regulatério o regimento interno da FAC-FEA.

TITULO III

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DOS SERVICOS

Artigo 39 - S3o servicos auxiliares da administracdo, subordinados a Direcao
Pedagdgica:

I - a Secretaria;

IT - a Biblioteca;

III - os Laboratérios;
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IV - os Servigos;
V - a Tesouraria e a Contabilidade.

Artigo 40 - A admissdao de pessoal para os servigos auxiliares sera feita pela
Entidade Mantenedora segundo a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) vigente, as disposicoes legais especificas e por proposta do Diretor
Pedagdgico da Faculdade, através de Concurso Publico ou Processo

Seletivo, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO I
DA SECRETARIA

Artigo 41 - A Secretaria, dirigida por um Secretario com nivel superior, admitido
através de concurso publico, conforme legislacdo em vigor. O Secretario
centralizara todo o movimento administrativo da Faculdade, sob a

orientagdo do Diretor Pedagdgico.

Artigo 42 - A Secretaria, além do necessario para expediente, tera sob guarda
direta do(a) Secretario(a) arquivos e livros especiais para registros,
termos, inscricbes e demais assentamentos fixados por este Regimento e

pela Legislagdo em vigor.

Artigo 43 - Nenhum documento serd retirado da Secretaria sem prévio registro
e autorizacdo do Diretor Pedagdgico.

Artigo 44 - Compete ao Secretario:
I - superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria Geral, fazendo a
distribuicdo dos trabalhos entre seus auxiliares;
IT - ter profundos conhecimentos da legislacdo educacional e legislacdes
do CEE relativa ao ensino superior e ensino médio;
IIT - estar em constante processo de estudo, discussdo e de
aperfeicoamento sobre suas atividades;
IV - orientar e preparar a documentacdo didatico-pedagdgica e

legislacao para abertura de novos cursos;
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V - redigir e subscrever os editais de chamada para matricula, os quais
serdo publicados por ordem da Diretoria Pedagdgica;

VI - apresentar ao Diretor Pedagdgico, em tempo habil, os documentos a
serem despachados;

VII - supervisionar a publicacdo dos quadros de notas de
aproveitamento e avaliagdes e a relagdao de faltas;

VIII - secretariar e lavrar a competente ata das reunides da
Congregacao ou de outros o6rgaos, quando nomeado pelo Diretor
Pedagdgico para tal fim;

IX - expedir a correspondéncia da Faculdade, inclusive a pertinente a
Secretaria Geral;

X - Atender pedidos de informagdo ou esclarecimentos de interessados
relativos aos assuntos que forem pertinentes a sua responsabilidade,
conforme o regimento da Faculdade;

XI - cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacdes do Diretor
Pedagdgico;

XII - elaborar e discutir o calendario escolar com as coordenadorias de
cursos e submeté-lo a apreciacdo da Congregacdo para aprovagao;

XIII - assinar, com o Diretor Pedagdgico, diplomas, certificados,
historicos e atestados escolares;

XIV - zelar pela disciplina no recinto da Secretaria, ndo permitindo a
presenca de pessoas estranhas as atividades;

XV - realizar todos os demais atos para o fiel desempenho do seu
trabalho;

XVI - chefiar a Secretaria, sendo-lhe subordinados os funcionarios desta;
XVII - encaminhar aos 6rgdos competentes, por meio digital, a relagao
dos alunos matriculados, bem como as alteragdes havidas;

XVIIT - fornecer mensalmente ao Diretor Pedagdgico e aos
Coordenadores de Cursos a carga horaria dada, por disciplina;

XIX - coordenar a organizacdo de todos os hordrios das atividades
escolares;

XX - manter atualizados leis, regimentos, instrucdes, despachos, ordens

de servigo e os livros de escrituragao.
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Artigo 45 - Aos auxiliares do Secretdrio, também admitidos através de concurso
publico, conforme legislacdo em vigor, compete executar os servicos da

Secretaria que Ihe forem distribuidos.

CAPITULO II
DA BIBLIOTECA

Artigo 46 - A Biblioteca sera dirigida por bibliotecadrio legalmente habilitado,
admitido através de Concurso Publico, conforme legislagao em vigor.
§ 10 - A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais
modernos da biblioteconomia.
§ 20 - Seu funcionamento reger-se-a por regulamento proprio,

aprovado pelo Conselho de Cursos.

Artigo 47 - Compete ao Bibliotecario:
I - organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as
atividades biblioteconémicas, desenvolvendo sistemas de catalogacao,
classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar as informacoes de carater geral ou especifico e
coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em biblioteca ou em centros de
documentacao e informacao;
II - executar servicos de catalogacdao e classificagao de acervo
bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e
recuperar livros, colocando-os a disposicdao dos usuarios;
IIT - organizar ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o
armazenamento e a localizacdo rapida e eficiente de livros, de acordo
com os assuntos;
IV - planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico,
consultando  catdlogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliograficos, selecionando a compra ou doacdo de livros, periddicos e
videos para atualizar o acervo da biblioteca;
V - atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes

de informacdo, para facilitar as consultas e pesquisas;
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VI - organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com as associagdes, federagGes, orgdos, outras
bibliotecas e centros de pesquisa e de documentagao, para possibilitar a
troca de informacoes;

VII - orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos funciondrios da unidade referente a encadernacao de livros ou
documentos, para assegurar a conservagao do material bibliografico;

VIII - efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e
estabelecimento de periodos de entrega e devolucdo;

IX - divulgar o acervo, organizando exposicdes e eventos culturais,
distribuindo catdlogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de
despertar no publico maior interesse pela leitura;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

CAPITULO III
DOS LABORATORIOS

Artigo 48 - A organizacdao e funcionamentos dos Laboratérios serdo definidos por
Regulamento proéprio, aprovado no Conselho de Cursos, e pelo
Regimento Interno da FAC-FEA.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS

Artigo 49 - Os Servicos sao atividades de integracdo entre a Faculdade e a
Comunidade.
§ 1°- A organizagdo e funcionamento dos servigos serdao definidos por
Regulamento préprio, aprovado no Conselho de Cursos e de acordo com

0 Regimento interno da FAC-FEA.
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CAPITULO V
DA TESOURARIA E DA CONTABILIDADE

Artigo 50 - A Entidade Mantenedora, por seus 6rgaos proprios, prestara os servigos

de Tesouraria e de Contabilidade.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I

DO PROCESSO SELETIVO - COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Artigo 51 - O ingresso no primeiro semestre do Curso de Graduacdo far-se-a por

Artigo 52

meio de Processo Seletivo, de acordo com a legislagao vigente.

- O Processo Seletivo constard de método classificatério, definido em
edital e consoante disposigdes vigentes.

Paragrafo Unico - O Edital, publicado em redes de circulagdo no
Municipio, e, no site da Instituicdo, explicitara as disciplinas e métodos
sobre os quais versardo as provas, o numero de vagas oferecidas por
ano e curso, a documentacao exigida, prazo para inscricdo e taxa que

devera ser recolhida e hordrio das provas

Artigo 53 - O Processo Seletivo sera elaborado por uma Comissao constituida por

Artigo 54

Artigo 55

Professores da Faculdade, indicados pelo Diretor Pedagdgico ou por
Instituicdo especializada, contratada ou conveniada pela Mantenedora,

seguidas as normas da legislagdo vigente.

- O Processo Seletivo ndo sera passivel de revisao.

- A inscricdo ao Processo Seletivo sera feita por meio de requerimento

apropriado, de forma escrita ou digital.
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Artigo 56 - A classificacdo sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos
gque ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelas normas
vigentes.

§ 10 - A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo
letivo para o qual se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos seus
efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo,
nao apresentar a documentagdo regimental completa, dentro dos prazos
fixados.

§ 20 - Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, podera
realizar-se novo processo seletivo, e ainda restando vagas, nelas
poderdo ser recebidos alunos transferidos de outro curso ou instituicao

ou portadores de diploma de graduacao, dentro dos prazos fixados.

CAPITULO II
DA MATRICULA

Artigo 57 - Os requerimentos de matricula dirigidos ao Diretor Pedagdgico da
Faculdade deverdao ser apresentados dentro dos prazos que forem
fixados pela Faculdade.

§ 19 - Para matricula inicial nos cursos de graduagdo ministrados pela
Faculdade, serdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) xérox ou arquivo digital legivel e atualizado de documento de
identidade;

b) certificado de conclusdo do Curso de Ensino Médio ou equivalente;

c) Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

Artigo 58 - A matricula é feita no inicio de cada ano letivo, para os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, e renovada semestralmente, em prazos
estabelecidos no Calendario Escolar
§ 10 - Ressalvado o disposto no artigo 59, a ndo renovagdao da matricula

implica abandono do curso e desvinculagao do aluno da Faculdade.
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§ 29 - O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento ou de isencao da respectiva taxa e

comprovante de quitagdo do semestre anterior.

Artigo 59 - E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagcdo a Faculdade
e seu direito a renovacao de matricula.
§ 1° - O trancamento é concedido se requerido até o decurso da primeira
metade do periodo letivo, por tempo expressamente estipulado no ato,
que nado pode ser superior a 4 (quatro) periodos letivos, incluindo aquele
em que foi concedido.
§ 20 - O trancamento serd solicitado por meio de requerimento ao

Diretor Pedagdgico.

Artigo 60 - E concedido o cancelamento de matricula se requerido até o decurso do

primeiro més do semestre letivo.

Artigo 61 - O candidato portador de Diploma de Curso Superior reconhecido, com
diploma devidamente registrado, podera requerer dispensa de disciplinas
cursadas, apresentando o programa realizado, avaliados pelo
coordenador de curso e ouvidos o(s) professor(es) das disciplina(s)
guando necessario.

Paragrafo Unico - Poderd implicar dispensa de disciplina também o
candidato que tenha feito parte de Curso Superior reconhecido, em cujo
curriculo constem uma ou mais disciplinas do curriculo desta Faculdade,
mediante a apresentagdao do programa ministrado pela Instituicdo de

origem, para a apreciacdo do(s) professor(es) da(s) disciplina(s).

Artigo 62 - Ndo serd concedida matricula ao aluno que revele conduta moral ou

civica incompativel com o regime disciplinar da Faculdade.
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CAPITULO III
DA TRANSFERENCIA

Artigo 63 - E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade
das vagas existentes e requerida nos prazos fixados, observadas as

determinac0es legais pertinentes.

Artigo 64 - O aluno transferido estd sujeito as adaptacdes curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao

no curso de origem.

CAPITULO IV
DO CALEND/\RIO ESCOLAR

Artigo 65 - O ano letivo regular, que independe do ano civil, tem no minimo 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais.

§ 10 - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que
se completem os dias letivos previstos, bem como para o integral
cumprimento do conteldo e carga hordria estabelecidos nos programas
das disciplinas nele ministradas.

§ 20 - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados
programas de ensino ndo curriculares e de pesquisa, objetivando a

utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Artigo 66 - As atividades da Faculdade sdo previstas semestralmente em calendario
escolar, no qual constardo, pelo menos, o inicio e encerramento dos
periodos de matricula, dos periodos letivos e nestes, dos periodos de

exames.
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CAPITULO V
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Artigo 67 - A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo

sobre a frequéncia e o aproveitamento.

SECAO I
DA FREQUENCIA

Artigo 68 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas
aos matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas.
§ 10 - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e demais atividades
programadas.
§ 20 - A verificagdo e registro da frequéncia é de responsabilidade do
professor, e seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, da

Secretaria.

SECAO II
DAS NOTAS

Artigo 69 - As notas serao graduadas de 0 (zero) a 10 (dez).

Artigo 70 - Ao aluno, no final de cada semestre, serdo atribuidas médias de
aproveitamento individuais a cada disciplina.
§ 10 - As notas de aproveitamento serdo baseadas em provas bimestrais
escritas e individuais, sendo que outras formas de avaliacdo nao poderdo
ultrapassar 30% (trinta por cento) da média bimestral;
§ 20 - A média aritmética das duas notas de aproveitamento sera a
média final do aproveitamento da disciplina;
8§39 - Nas disciplinas extensionistas e disciplinas com atividades

praticas, as notas serdo atribuidas de acordo com a realizagdo das
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atividades da disciplina, que forem aprovadas previamente pelo

Colegiado de Curso, ndo se aplicando o §1°.

SECAO III
DO EXAME FINAL

Artigo 71 - Completados os limites minimos de dias letivos, havera para cada
disciplina um exame final escrito, versando sobre a matéria lecionada, ao

qual concorrerdo todos os alunos habilitados.

Artigo 72 - Para estar habilitado a prestacdo de exame final, o aluno dever3,
simultaneamente:
I - ter cumprido a frequéncia exigida no Artigo 68;

IT - ter média de aproveitamento ndo inferior a 3,0 (trés) pontos;

Artigo 73 - Serd dispensado de exame final da disciplina, o aluno que, ao mesmo

tempo:

I - cumprir a frequéncia exigida no artigo 68;

II - obtiver média de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete).

SECAO IV
DA APROVAGAO

Artigo 74 - Serdo considerados aprovados na disciplina os alunos que, satisfeitas as
exigéncias de frequéncia:
I - obtiverem média de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete);
II - submetidos a exame final, obtiverem média aritmética da nota do
exame final com a média de aproveitamento igual ou superior a 5,0
(cinco).
III - Para as disciplinas extensionistas, a aprovacdao do aluno esta
condicionada a realizacdo das praticas e entrega dos documentos

institucionais comprobatérios, de acordo com o §3° do art. 70.
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SECAO V
DA ADAPTA(;I"\O E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 75 - Terdo direito ao processo de adaptacao os alunos portadores de cursos
superiores concluidos ou incompletos, e alunos em regime de

transferéncia.

SECAO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Artigo 76 - O Estagio Supervisionado é coordenado pelos Coordenadores de Cursos
ou por docentes designados para esse fim, e consiste na pratica de
atividades pré-profissionais, exercidas em situacGes reais de trabalho.

§ 190- Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios
obedecerdo a regulamentos proprios para cada curso, elaborados pelos
respectivos coordenadores e aprovados pelo Conselho de Cursos;

§ 29 - Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria
total do estagio, desde que esteja previsto no curriculo pleno do Curso,
podendo se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagao

paralela e avaliagao das atividades.

SEGAO VII
DO REGIME DE DEPENDENCIA

Artigo 77 - O aluno que ndo obtiver aproveitamento final em mais de 4 (quatro)
disciplinas serd analisado individualmente pelo coordenador de curso e
direcdo pedagdgica;
§ 19 - O aluno que apresentar insuficiéncia de frequéncia com bom
aproveitamento na disciplina serd analisado a forma de compensacdo de
horas pelo coordenador e diretor pedagdgico;
§ 20- O aluno que apresentar insuficiéncia de aproveitamento em até 4
(quatro) disciplinas, podera matricular-se no semestre seguinte, podendo
cursar as disciplinas em regime de dependéncia desde que ndo apresente
incompatibilidade de horario das aulas;
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§ 39- O aluno com disciplinas em regime de dependéncia ndo podera se
matricular no penultimo semestre de seu curso sem té-las cumprido;

8§40 - As disciplinas que possuem carater de continuidade (Ex.: I e II,
etc.) a dependéncia devera ser cursada no semestre imediatamente

posterior a reprovacao.

SECAO VIII
DA REPROVAGAO

Artigo 78 - Ao aluno que ndo concluir o Curso no periodo de integralizacdo,
estabelecido pela legislagdo vigente, o mesmo devera prestar provas do
Processo Seletivo para ingresso no curso.
Paragrafo Unico - No processo de matricula inicial, o aluno devera
requerer o aproveitamento de disciplinas ja cursadas e concluidas

anteriormente.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE GRAUS, DIPLOMAS E TiTULOS

SECAO I
DOS GRAUS E DIPLOMAS DE GRADUA(;I"\O

Artigo 79 - A Faculdade conferira o grau de Bacharel, Licenciado ou Tecnélogo aos
alunos que hajam concluido o curso de Graduagdo nesta Faculdade,
atendidas as exigéncias de frequéncia, aproveitamento e aprovagao em

todas as disciplinas previstas no seu curriculo.

Artigo 80 - A colacdo de grau sera realizada em sessao solene.

SECAO 11
DOS CERTIFICADOS
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Artigo 81 - Aos alunos que concluirem cursos de pds-graduagdo, especializagdo,
aperfeicoamento, aprimoramento, capacitacao, curso livre, eventos ou
extensdao promovidos pela Faculdade serdo concedidos os

correspondentes Certificados e Diplomas.

SECAO III
DOS TITULOS HONORIFICOS

Artigo 82 - A Faculdade podera conferir o titulo honorifico de Professor Emérito a
personalidades nacionais ou estrangeiras que tenham concorrido de
maneira notoria para o progresso das artes ou das ciéncias.

§ 19 - A proposta da concessdo do titulo honorifico podera ser feita por
membros do Corpo Docente ou por membros do Corpo Discente.

§ 20 - A proposicdo serda submetida a aprovacao pela Congregacdo, que
devera manifestar-se favoravelmente, pela expressdo minima de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

§ 30 - A outorga do titulo se fard em sessdo solene.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

SECAO I
DA CONSTITUICAO

Artigo 83 - O corpo docente da Faculdade serd constituido pelos integrantes da
carreira de magistério superior, organizado com observancia da

legislacdo pertinente.

Artigo 84 - S3o as seguintes as categorias docentes da Faculdade, no regime da

CLT, atendidas as normas do Conselho Estadual de Educacao:
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I - Professor I - Graduado/ Especialista;
IT - Professor II - Mestre;

III - Professor III - Doutor.

Artigo 85 - Poderdo ser admitidos, desde que verificadas a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante processo seletivo
simplificado, Professores Colaboradores, Professor Visitante e Auxiliar de
Ensino, para realizacdo de atividades especificas e pelo prazo maximo de
2 (dois) anos, ouvido o Conselho de Cursos e Conselho de Curadores, na
forma do estatuto da Mantenedora, de acordo com a Lei Complementar
152/2004.

SECAO II
DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Artigo 86 - O Professor tem assegurado o direito de progressao funcional, conforme
disposto no Plano de Carreira e Salarios do Magistério Superior da
Fundacdo Educacional Aracatuba, de acordo com a Lei Complementar
152/2004.

SECAO III
DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Artigo 87 - S3o deveres do corpo docente:
I - elaborar planos de ensino pertinente a cada disciplina seguindo a

ementa proposta para o curso e entrega-lo a Secretaria no prazo

fixado pela Coordenagdo de curso.

II - ministrar ensino das disciplinas e assegurar a execucdo da
totalidade do programa aprovado, de acordo com o horario
pré-estabelecido;

III - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV - responder pela ordem nas suas salas de aula, pelo uso do material

e pela sua conservacao;
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V - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extracurriculares previstas para a disciplina;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposicoes referentes a verificagdo do
aproveitamento escolar dos alunos;

VII - fornecer a Secretaria as notas correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, dentro dos prazos fixados pelo Coordenagdao do
curso.

VIII - comparecer as reunides e solenidades dos Colegiados e dos
Departamentos dos quais participe;

IX - propor a Coordenacao de curso medidas para assegurar e melhorar
a eficiéncia do ensino;

X - participar de comissOes e atividades para as quais for convocado ou

eleito.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

SECAO I
DA CONSTITUI(;Z\O

Artigo 88 - O Corpo Discente da Faculdade é constituido por alunos regularmente
matriculados.
Paragrafo Unico - O ato da matricula importa para o aluno no
compromisso formal de respeitar a Lei, este Regimento e as autoridades
de que dele se originam, constituindo falta punivel a sua transgressao ou

o0 seu desentendimento.

Artigo 89 - S3o os seguintes os direitos e os deveres dos membros do Corpo
Discente:

I - aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado,

comparecendo pontualmente e com assiduidade aos trabalhos

escolares;
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IT - observar o regime escolar e disciplinar estabelecido pela legislacao
vigente e por este Regimento;

III - abster-se de qualquer ato que possa, direta ou indiretamente, ser a
causa de perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes,
desrespeito as autoridades da Faculdade, da Entidade e do Corpo
Docente;

IV - contribuir, na esfera de sua acdo, para o prestigio crescente da
Faculdade;

V - pagar com regularidade as contribuicbes estipuladas pelo plano

financeiro da Mantenedora;

VI - representar ao Diretor Pedagdgico, individualmente ou em comissdo,
oralmente ou por escrito;

VII - na afericdo do rendimento escolar, podera o aluno recorrer, em
peticdo fundamentada, a Diretoria Pedagdgica da Faculdade, que
nomeara uma comissao especial para a devida revisdo;

VIII - comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados na forma da Lei e
deste Regimento;

IX - eleger a Representacdo Estudantil e a Diretoria do Diretdrio

Académico, na forma da Lei e deste Regimento.

SECAO II
DA REPRESENTA(;I'-'\O ESTUDANTIL

Artigo 90 -O conjunto dos estudantes da Instituicdo tem como entidade
representativa o Diretério Central dos Estudantes.
Paragrafo Unico - A organizagdo, o funcionamento e as atividades do
Diretério Central dos Estudantes sdo definidos em estatuto aprovado em

congresso estudantil.

Artigo 91 -Os alunos de cada curso tém direito a organizacdo de Centros
Académicos ou Diretérios Académicos como suas entidades

representativas.
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Paragrafo Unico - A organizagao, o funcionamento e as atividades dos
Centros Académicos ou Diretorios Académicos sdo estabelecidos em seu

estatuto, aprovado em assembléia geral.

Artigo 92 - A representagao estudantil tem por objetivo promover a cooperagao da
comunidade académica e o aprimoramento da instituicdo, vedadas

atividades de natureza politico partidaria.

Artigo 93 - O mandato dos representantes estudantis é de 2 (dois) anos, permitida

uma recondugao.

Artigo 94 - E vedado o exercicio da mesma representacao estudantil em mais de

um 6rgao colegiado académico.

CAPITULO III
DO PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Artigo 95 - O pessoal técnico e administrativo necessario sera admitido, licenciado,
dispensado por portarias ou atos da Entidade Mantenedora, por proposta
do Diretor Pedagdgico da Faculdade e em consondncia com a legislagao
vigente.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do pessoal técnico e administrativo sdo
discriminadas por instrucbes, baixadas pelo Diretor Pedagdgico,

submetidas a Entidade Mantenedora.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO EXERCICIO
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Artigo 96 - Exercem a disciplina na Faculdade:
I - O Diretor Pedagdgico, em todo o estabelecimento;
I - Os Coordenadores nos seus respectivos cursos e estagios
supervisionados;
ITI - Os Professores, nas respectivas classes e nos atos escolares;
IV - O(a) Secretério(a), na Secretaria e secbes dependentes;
V - O(a) Bibliotecario(a) na Biblioteca;

VI - O responsavel pelo Laboratério, nas suas dependéncias;

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Artigo 97 - Na infringéncia de deveres, os membros do Corpo Docente estdo
sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - repreensdo;
III - suspensdo até 30 (trinta) dias;

IV - dispensa.

Artigo 98 - Incorrerdo na pena de adverténcia os membros do corpo docente que
descurarem dos deveres de sua fungdao ou tiverem comportamento

reprovavel em suas relacdes com os colegas, funcionarios ou alunos.

Artigo 99 - A pena de suspensdo sera aplicada ao membro do Corpo Docente que
faltar com o respeito ao Presidente da Entidade Mantenedora, ao Diretor
Pedagdgico, aos Professores ou, de alguma forma, ofender a dignidade
do magistério.

Paragrafo Unico - Incorrerda na mesma pena o que procurar com
palavras ou atos, desprestigiar a Faculdade, a Congregacao ou o Diretor

Pedagdgico.

Artigo 100 - Serd obrigatéria, nesta Faculdade, a freqliéncia dos professores, bem

como a execugao integral dos programas de ensino.
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§ 10 - Sera passivel de repreensdo, o professor que, sem motivo aceito
como justo, deixar de cumprir o programa a seu cargo ou horario de
trabalho a que esteja obrigado.

§ 20 - A reincidéncia nas faltas previstas neste artigo sera considerada

abandono de cargo e implicard pena de dispensa.

Artigo 101 - Cabera a pena de dispensa ao membro do Corpo Docente que:
I - revelar-se indigno ao magistério, pelo seu comportamento dentro ou
fora da Faculdade;
II - servir-se das fungbes do seu cargo para atos qualificados em lei
como crime;
III - revelar incapacidade didatica e desidia no desempenho de suas

funcoes.

Artigo 102 - A aplicacdo das penas de que se trata esta secdo, exceto a de
adverténcia, deverd ser precedida de processo administrativo, nos
termos da legislacao vigente, conduzido e julgado pelo 6rgdo previsto no
Estatuto da Fundacdao - Comissao de Processo Admistrativo - CPA,

durante o qual se facultard ao acusado ampla defesa.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Artigo 103 - A disciplina abrange os seguintes itens:
I - respeito e obediéncia as autoridades;
II - exatiddo nos horarios;
IIT - aplicacao e trabalho durante o curso;

IV - corregdao no modo de tratar e de se comportar.

Artigo 104 - Consideram-se transgressoes disciplinares:
I - desrespeito a qualquer membro ou a qualquer determinagao da
Diretoria Pedagdgica ou do Corpo Docente;
II - ofensa fisica ou moral contra aluno ou contra funcionario;

III - danificacdo de material pertencente a Faculdade;
36
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IV - improbidade na execugao dos atos ou trabalhos escolares;

V - qualquer atitude manifestada por ato ou por escrito, no recinto da
Faculdade ou fora dela, que redunde em desprestigio ou desacato ao
estabelecimento, ou ao seu Diretor Pedagodgico ou Corpo Docente;

VI - usar dependéncia ou recinto escolar para praticar ato contrario a

moral ou a ordem publica.

Artigo 105 - As faltas previstas no artigo anterior serdo aplicadas as seguintes
penas:
I - adverténcia verbal;
IT - repreensdo;
III - suspensdo pelo prazo de até 30 (trinta) dias;
IV - desligamento.
§ 1° - Na aplicagdo das sangdes disciplinares, serdao considerados os
seguintes elementos:
a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa;
c) valor e utilidade dos bens atingidos;
d) grau da autoridade ofendida.
§ 20 - O registro da sancgdo aplicada a discente ndo constara do histérico
escolar.
§ 39 - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de
repreensao se, no prazo de um ano de sua aplicacdo, o aluno nao

incorrer em reincidéncia.

Artigo 106 - Os Professores poderdao impor as penalidades dos incisos I e II; o
Diretor Pedagdgico, incisos I, II, III e IV; a Congregacdo os incisos III e
Iv.
§ 10 - E indispensavel a instauragdo de inquérito disciplinar, no qual se
assegure ao aluno a mais ampla defesa, para a aplicagao das penas de
suspensdo por mais 7 (sete) dias de afastamento.
§ 20 - Na hipdtese da pena definida no inciso IV do artigo 105, o Diretor
Pedagdgico podera suspender preventivamente o aluno, comunicando o

fato a Congregacao.
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§ 30 - Recebida a comunicacdo a que se refere o paragrafo anterior, a
Congregacdao determinard a abertura de inquérito disciplinar, que sera
processado pelo Conselho de Etica, gue se incumbira de apurar os fatos
e de ouvir o acusado.

§ 40 - A convocacdo para qualquer ato do inquérito disciplinar sera feita
por escrito.

§ 5° - Concluido o inquérito, a Congregacao decidira sobre a aplicacdao da
pena cabivel, comunicando-a por escrito ao aluno interessado, com a
indicagao dos motivos que a determinaram.

§ 60 - Desta decisdo caberd recurso escrito, no prazo de 8 (oito) dias, a
contar da notificacdo enderecada a Congregagao;

§ 7° - Enquanto submetido a inquérito disciplinar ou durante o
cumprimento da pena de suspensdo, o aluno ndo poderd obter

transferéncia.

CAPITULO IV
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Artigo 107 - Os funcionarios da administracdo que ndo acatarem as decisdes de
seus superiores hierarquicos, infringirem o Regulamento do Pessoal ou
forem desidiosos no cumprimento das suas obrigacdoes poderdo:

I - ser advertidos;
IT - ser repreendidos;
III - ser suspensos, disciplinarmente;

IV - ser demitidos do cargo.

Paragrafo Unico - As penalidades serdo impostas pelo Diretor Pedagdgico da

Faculdade, obedecida a legislagdo em vigor.

TITULO VII
DAS RELA(;6ES COM A ENTIDADE MANTENEDORA
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Artigo 108 - A Fundacdo Educacional Aracatuba é responsavel, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade

propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Artigo 109 - Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas
condicdes de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe
a disposicdo os bens imdveis e mdveis necessarios, de seu patrimoénio ou
de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio.
§ 10 - A Mantenedora, reserva-se a administracdo orcamentaria e
financeira da Faculdade. A administracdo sera exercida pelo Diretor
Pedagdgico por delegacdao da Mantenedora.
§ 29 - Dependem de aprovacao da Mantenedora as decisdes dos 6érgdos

colegiados que importem em aumento de despesas.

TITULO VIII
DAS DISPOSICf)ES FINAIS

Artigo 110 - Em nenhuma votacdo serd permitido o voto por procuracgao.

Artigo 111 - Qualquer declaragdo de voto devera ser feita por escrito, devidamente

assinada, para que seja inserida em Ata.

Artigo 112 - Os exames terdo seus horarios afixados nos locais apropriados para
conhecimento dos alunos, com antecedéncia de, no minimo, 72

(setenta e duas) horas.

Artigo 113 -
I. O aluno devera justificar a auséncia na prova na Secretaria

para deferimento do Diretor Pedagogico;
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II. Requerer a prova substitutiva até 24 horas antes da data da
aplicacdo da prova de acordo com o calendario anual;

III. O aluno somente podera substituir uma Unica prova por
disciplina no semestre;

IV. A prova substitutiva abrangerd os contetdos do 1° e 2°
bimestres;

V. A prova substitutiva terd o valor de zero (0) a dez (10)
pontos.

Artigo 29 - N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, requerimentos
fora do prazo acima estipulado;

Artigo 3° - O aluno somente podera substituir uma Unica prova
por disciplina no semestre letivo;

Artigo 4° - A prova substitutiva somente se refere a uma das
notas (B1 ou B2);

Artigo 5° - Todas as provas substitutivas serdo realizadas em uma
Unica data, fixada no Calendario Anual de Atividades (Calendario

Escolar), disponibilizada no Mural do Aluno e no site da FAC-FEA.
Artigo 114 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua

aprovacao pelo Conselho Estadual de Educagdo revogando o
Regimento aprovado pelos Pareceres CEE 501/2007 e 435/2017.

Aracatuba, 28 de junho de 2025.
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO

FACULDADE DA FUNDAGAO EDUCACIONAL ARACATUBA

Os processos seletivos da Faculdade da Fundacdo Educacional Aracatuba sao
divididos em duas modalidades distintas, uma especifica para o curso de Medicina e

uma direcionada aos demais cursos de graduagao.

Para os curso de graduagdo, exceto o curso de Medicina, aplica-se a seguinte

modalidade:

MODULO I:

a) Serad realizado no més de agosto a dezembro do ano vigente, de forma
agendada e on-line, o vestibular para matriculas no ano vigente nos Cursos de
Administracdo, Ciéncias EconO6micas, Direito, Pedagogia e Psicologia da Faculdade
da Fundagdo Educacional Aragatuba, regida pelas normas constantes do presente
Edital, observada as disposicdes da legislacdo mencionada acima, garantindo-se

igualdade de condigdes e oportunidades a todos os candidatos.

b) Também sera oportunizado aos alunos com matricula trancada que retornem ao
curso apos o periodo determinado conforme regimento interno da Faculdade e para
portadores de diploma de nivel superior convalidados pelo MEC para vagas

remanescentes.

MODULO II - Havendo vagas remanescentes do Mddulo I, apds convocacdo dos
candidatos classificados, serd realizado no més de janeiro de 2025, regido pelas
mesmas normas constantes do presente Edital e publicado no quadro de avisos e
no site da FAC-FEA.

O Processo Seletivo sera aberto nas seguintes modalidades de inscrigdo:
I - Aos candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente;

II - Aos alunos regularmente matriculados na 32 Série do Ensino Médio ou

equivalente, chamados candidatos regulares.
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Os candidatos regulares selecionados em qualquer um dos procedimentos e os
alunos selecionados através do Médulo III iniciardo o Curso conforme calendario do
Plano de Atividades Anuais da FAC-FEA.

DAS INSCRICOES:

Médulo I (a e b) - serdo efetuadas no periodo de agosto a dezembro do ano
vigente para matriculas no 1° ano ou no caso de alunos que retornam ao curso, a
partir do periodo do qual trancaram matricula, com inicio das aulas na data

estabelecida no calendario académico.

Modulo II - serdo efetuadas até janeiro do ano vigente para matriculas no 1° ano

com inicio das aulas conforme calendario anual de atividades.

Observacgao: Os candidatos poderdo fazer a opgao da inscrigao pela nota do ENEM
como critério para ingresso nos cursos oferecidos neste edital, substituindo o
processo seletivo regular aplicado no ambito da Instituicdo.

Sem prejuizo das demais exigéncias deste edital, para aprovacdo no processo
seletivo via ENEM sera necessario que o candidato tenha obtido nota média igual ou
superior a 400 pontos na prova e nao tenha zerado na redagdo.

O candidato poderd utilizar-se da nota obtida nas edices do ENEM a partir do ano
de 2014.

Os candidatos do Mddulo “b” ficam isentos da opgdo pela nota do ENEM.

FORMA DE REALIZAGCAO DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas on-line através do site www.feata.edu.br nos

periodos acima definidos, onde o candidato fornecerd via preenchimento de

formulario os dados e as informagdes necessarias a inscrigdo.

DAS MATRICULAS

Por ocasido de aprovagdo no Processo Seletivo e liberagdo para matricula, cabera
ao candidato apresentar a documentagdo de acordo com a informada no ato da
inscricdo, sendo obrigatdéria a comprovacdo da conclusdo do ensino médio ou de
curso equivalente, informando que o candidato estd apto em prosseguir seus
estudos em nivel superior. No caso dos Mddulos II e III, serdo também aceitas
declaragdes originais emitidas pela instituicdo de ensino onde o candidato esta
regularmente matriculado, na ultima série do Ensino Médio, com conclusdo no ano

anterior ao inicio do ano letivo a que se refere o Processo Seletivo.
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DOS CURSOS E VAGAS

Vagas
Cédigo | Curso / Ato legal de Autorizacdo ou Reconhecimento / Periodo por Duragao
turno

1 Administragdo (Bacharelado) - Periodo Diurno 40 4 anos
Recredenciado pela Portaria CEE/GP 127/2023

5 Administragdao (Bacharelado) - Periodo Noturno 180 4 anos
Recredenciado pela Portaria CEE/GP 127/2023

3 Ciéncias Econdémicas (Bacharelado) - Periodo Noturno 80 4 anos
Autorizado pela Portaria CEE/GP 262/2024

4 Direito (Bacharelado) - Periodo Diurno 50 5 anos
Reconhecido pela Portaria CEE/GP 197/2023
Direito (Bacharelado) - Periodo Noturno

5 . - 50 5 anos
Reconhecido pela Portaria CEE/GP 197/2023
Medicina - Periodo Integral

6 |Autorizado pela Portaria CEE/GP 087/2024 60 6 anos
Pedagogia (Licenciatura) - Periodo Diurno

7 Recredenciado pela Portaria CEE/GP 146/2024 40 4 anos

8 Pedagogia (Licenciatura) - Periodo Noturno 90 4 anos
Recredenciado pela Portaria CEE/GP 146/2024

9 Psicologia - Periodo Diurno 50 5 anos
Recredenciado pela Portaria CEE/GP 183/2023
Psicologia - Periodo Noturno

10 Recredenciado pela Portaria CEE/GP 183/2023 0 5 anos
Terapia Ocupacional - Periodo Diurno

11 Autorizado pela Portaria CEE/GP 301/2025 60 4 anos
Terapia Ocupacional - Periodo Noturno

12 I Autorizado pela Portaria CEE/GP 301/2025 20 4 anos

DA ORGANIZA(}AO DAS PROVAS:

MODULO I - Processo Seletivo (Vestibular) serd realizado de forma on-line e
agendada, no periodo de agosto a dezembro do ano vigente para os Cursos de
Administragdo, Ciéncias Econ6micas, Direito, Pedagogia e Psicologia da Faculdade
da Fundagdo Educacional Aragatuba constituindo-se de uma Redagdo em Lingua
Portuguesa.

A prova de Redagdo em Lingua Portuguesa valera de 0 a 10 pontos.

O candidato que fazer a opgdo do processo seletivo via exame do ENEM, utilizara
sua nota obtida em uma das edicdes até 10 anos anteriores, desde que tenha

obtido pontuacgdo igual ou superior a 400.

MODULO II - Vestibular de janeiro serd realizado de forma agendada e on-line,
constituindo-se de uma Redagdo em Lingua Portuguesa.

A prova de Redagdo em Lingua Portuguesa valera de 0 a 10 pontos.
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O candidato que fazer a opgdo do processo seletivo via exame do ENEM, utilizara
sua nota obtida em uma das edicdes até 10 anos anteriores, desde que tenha

obtido pontuagdo igual ou superior a 400.

DATAS E HORARIOS DAS PROVAS:
O candidato optara em fazer a prova através de inscrigdo on-line ou agendamento

prévio.

REALIZAGCAO DAS PROVAS:

PROVAS AGENDADAS ONLINE

Apds o candidato realizar sua inscricdo e agendar sua prova, receberd na data
escolhida uma mensagem em seu e-mail com o tema da redacdo a ser
desenvolvida, e tera que devolver esse texto na mesma data, através do e-mail
secretaria@feata.edu.br

O texto sera analisado pela Comissdo do Vestibular, e, em caso de aprovagao, o
candidato serd informado em um prazo de até 48 horas de sua liberagdo para

matricula.

DA DIVULGACI\O DOS RESULTADOS:

Os resultados serdo divulgados no site www.feata.edu.br da Faculdade da Fundagdo
Educacional Aracatuba. Serdo consideradas oficiais e validas, para todos os efeitos,
somente as relacbes de candidatos classificados e convocados as matriculas

publicadas no local acima indicado.

DAS MATRICULAS:

As matriculas dos candidatos classificados e convocados serdo realizadas nos
seguintes periodos:

I - Dos Processos Seletivos realizados nos periodos de inscricdo dos Médulo I e 11,

de acordo com o calendario académico.

DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA:

Para o ato da matricula, sera necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos:
- 1 copia do RG;

- 1 copia do CPF;

- 1 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

- 1 copia do histdrico escolar do Ensino Médio, ou documento equivalente;

- 1 cépia do comprovante do enderego de residéncia;

Parecer CEE 297/2025

Autenticado com senha por ROSELI MATHIAS BARBOSA - Assistente 11l / AT - 06/01/2026 as 13:35:53.
Documento N°: 76684548-7608 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76684548-7608

CEESPCAP202600017A



- 1 foto 3x4 ou copia digital a ser encaminhada por e-mail
Obs: No ato da matricula, efetua-se o pagamento da 12 parcela da semestralidade

do periodo.

No caso de candidatos que estejam cursando o Ultimo ano do Ensino Médio no ano
anterior e que sejam classificados no Processo Seletivo do ano vigente sera
realizada a matricula condicional, mediante requerimento do candidato e
atendimento as demais exigéncias constantes neste edital, ficando assegurado o
direito a vaga até o dia 28 de fevereiro de 2025, periodo que sera obrigatdrio o seu
comparecimento a Secretaria da Faculdade para efetivacdo da matricula. O
candidato que ndo comparecer sera considerado desistente, perdendo o direito a

vaga.

MATRICULAS DOS CANDIDATOS EXCEDENTES: N3o sendo preenchidas as
vagas no prazo estabelecido, serd aberto um novo Edital para a realizacdo do

Méddulo III - Processo Seletivo no més de janeiro do ano vigente.

FINANCIAMENTO DO CURSO:

A Fundagdo Educacional Aragatuba, Mantenedora da Faculdade da Fundagdo
Educacional Aragatuba, mantém convénio com Governo Federal através do FIES
(Financiamento Estudantil), além de uma série de convénios com instituicbes da

regido de Aragatuba.

DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO:

A simples inscrigdo no Processo Seletivo configura o conhecimento e aceitagdo das
disposigdes deste Edital, bem como as demais normas e instrugdes estabelecidas
para este Processo.

A matricula nos Cursos de Graduagdo e de Licenciatura da Faculdade da Fundacdo
Educacional Aragatuba implica o compromisso do aluno em obedecer ao Estatuto e
ao Regimento Geral da Instituigdo, assim como as normas financeiras da Entidade
Mantenedora e demais normas escolares em vigor.

No ato da matricula, o candidato firmara um Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais com a Entidade Mantenedora da Faculdade, contrato esse que devera
ser assinado também pelo seu responsavel ou por um garantidor solidario quando
menor de 18 anos.

A Fundagdo Educacional Aracatuba se reserva o direito de nao iniciar turmas com
menos de 40 (quarenta) alunos matriculados. Nesse caso, o candidato podera optar

por outro curso com vagas remanescentes ou pela devolugdo das quantias pagas,
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ndo cabendo ao candidato qualquer reclamacdao ou recurso. Caso, ainda, algum
impedimento legal ou administrativo impossibilite o funcionamento de um curso, a
Mantenedora devolvera integralmente toda quantia despendida pelo candidato, ndo
cabendo a este também qualquer reclamacgdo ou recurso.

Em caso de Cancelamento de Matricula requerida antes do inicio das aulas, a
Fundagdo Educacional Aragatuba devolvera 50% (cinquenta por cento) do valor da
13 parcela da semestralidade paga no ato da matricula, havendo a retencdo do
restante para custos administrativos. A auséncia do pedido de cancelamento de
matricula por parte do aluno implica na continuidade de seu débito com a Fundagéo
Educacional Aragatuba das parcelas constantes do contrato assinado no ato de
matricula, acrescidas de multa e mora.

Os casos omissos ou duvidosos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao

Organizadora.

PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
Os resultados do Processo Seletivo sdo validos apenas para o ano vigente, nao

sendo necessaria a guarda da documentacdo dos candidatos.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - A admissa@o aos cursos de graduagdo ministrados pela Faculdade da
Fundagdo Educacional Aracatuba é feita mediante um Processo
Seletivo dos candidatos que tenham escolarizacdo completa do

ensino médio ou equivalente.

Artigo 2° - O Processo Seletivo é um processo classificatério com aproveitamento

dos candidatos, até o limite das vagas fixadas no Edital.

DO EDITAL

Artigo 30 - O Processo Seletivo serd aberto por Edital, baixado pelo Diretor

Pedagdgico da Faculdade da Fundacdo Educacional Aragatuba.

Artigo 4° - O Edital, além de divulgar as normas regimentais que regulam o
Processo Seletivo, anunciara:
I - os cursos para os quais serao realizados;

II - o numero de vagas;

Parecer CEE 297/2025

Autenticado com senha por ROSELI MATHIAS BARBOSA - Assistente 11l / AT - 06/01/2026 as 13:35:53.
Documento N°: 76684548-7608 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76684548-7608

CEESPCAP202600017A



III - as datas de realizacdo das provas;

1V - o periodo da inscrigdo;

V - o valor da taxa de inscrigao;

VI - documentos exigidos para a inscrigao;
VII -critérios de classificagdo;

VIII -critérios de desempate;

IX - local de inscrigdo;

X - 0o nimero e o tipo de questdes.

DA INSCRICAO
Artigo 5° - O local as datas e o horario de inscrigdo, serdao estabelecidos pelo Edital.
Artigo 6° - Para a inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar a seguinte
documentacgdo:
I - requerimento;
II - 1 foto 3x4 ou digital, recente;

III - prova de identidade;
IV - prova de pagamento da taxa de inscrigao.

DAS PROVAS

Artigo 7° - A prova do Processo Seletivo, terd a forma definida no Edital, segundo a

legislacao vigente.

Artigo 8° - As provas do Processo Seletivo, ndo sdo passiveis de revisdo.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Artigo 99 - Os candidatos serdo classificados para os 1°s anos dos Cursos de
Graduagdo ministrados, na ordem decrescente conforme critério

estabelecido no Edital.

Artigo 10 - Em caso de empate, na classificacdo geral seguird os critérios

estabelecidos no Edital do Processo Seletivo.
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Artigo 11 - A relacdo dos candidatos classificados a matricula inicial, valida para
todos os efeitos, sera aquela oficialmente publicada, mediante Edital,
pelo Diretor Pedagdgico, nos quadros de avisos e no site da
Faculdade.

DO PRAZO DE VALIDADE DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 12 - Os resultados do Processo Seletivo sdo validos apenas para o periodo
letivo imediatamente subsequente a sua realizacdo, ndo sendo
necessaria a guarda da documentagdo dos candidatos, por prazo

superior ao do referido periodo letivo.

DOS PREENCHIMENTOS DAS VAGAS REMANESCENTES

Artigo 13 - Nado ocorrendo o preenchimento de todas as vagas poderdo ser
realizados novos processos seletivos de acordo com a legislagao

vigente para preenchimento das vagas remanescentes no periodo.

DO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 14 - O Planejamento e a execugao do Processo Seletivo ficardo a cargo de
uma Comissdo, constituida por Professores da Faculdade, designados
pelo Diretor da Faculdade ou por Instituicdo especializada, contratada
ou conveniada pela Mantenedora, seguidas as normas da legislagao

vigente.

DO RELATORIO DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 15 - Sera atendido de acordo com as normas da legislacdo vigente.

DAS VAGAS NOS CURSOS

Artigo 16 - As vagas oferecidas sao as autorizadas pelo Conselho Estadual de

Educacao.
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PARA O CURSO DE MEDICINA:

O Processo Seletivo sera realizado através de dois mddulos distintos, cada um deles
com caracteristicas proprias de avaliagdo e classificacgdo conforme descrito no

presente Edital.

MODULO I - Serd realizado através do Vestibular outubro/novembro/dezembro
2025, regido pelas normas constantes no presente Edital, observadas as
disposigdes da legislagdo mencionada acima, garantindo-se igualdade de condigdes
e oportunidades a todos os candidatos.

MODULO II - Havendo vagas remanescentes do Médulo I, apés convocacdo dos
candidatos classificados, serd realizado no més de janeiro de 2026, regido pelas
mesmas normas constantes do Mddulo I, regulamentado em Edital proprio e

publicado no quadro de avisos e no site da FAC-FEA.

O Processo Seletivo 2026 serd aberto nas seguintes modalidades de inscrigdo:
- Aos candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente;
- Aos alunos regularmente matriculados na 3% Série do Ensino Médio ou

equivalente, chamados candidatos regulares.

DAS INSCRICOES

Médulo I - serdo efetuadas no periodo de 01 de agosto a 12 de dezembro de
2025;
Médulo II - serdo efetuadas no més de janeiro de cada ano;

- As inscrigbes deverdo ser realizadas no seguinte local e horario:
Faculdade da Fundacao Educacional Aragatuba
Rua Mauricio de Nassau, 1191

Bairro Santana - Aragcatuba - SP

Horario: das 8h00 as 21h00, de segunda a sexta-feira.

DOCUMENTACAO PARA INSCRICOES

- Uma coépia reprografica da Cédula de Identidade (RG) ou equivalente;
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- Uma copia reprografica do documento que comprova a conclusdo do ensino médio
ou de curso equivalente, informando que o candidato estd apto em prosseguir seus
estudos em nivel superior; ou uma declaragdo, original, emitida pela instituicdo de
ensino onde o candidato estad regularmente matriculado no ano de 2025, na ultima
série do ensino médio, com conclus&do no ano de 2025.

- Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada (impresso disponivel na
Secretaria da FAC-FEA).

- Taxa de inscrigdo: Ainda ndo definido.

O candidato portador de necessidades especiais (definitiva ou temporaria), que
justifique o enquadramento em situagdes especiais, como a utilizagdo de aparelhos
e/ou equipamentos, bem como a realizagdo de prova ampliada ou em Braille,

devera, no ato da inscrigdo, declarar essa condigdo.
Compete a Comissdo do Processo Seletivo avaliar e julgar cada caso, indicando as

formas de atendimento, buscando disponibilizar a esses candidatos os recursos

necessarios a participacdo no Processo Seletivo.

DA ORGANIZACAO DAS PROVAS

O Processo Seletivo 2026 - Mddulo I - Vestibular outubro/novembro/dezembro
2026 sera realizado em uma Unica etapa, constituindo-se de PROVA I - Redacao
em Lingua Portuguesa e PROVA II - Testes de multipla escolha. A PROVA II
abrangera os conteldos de Literatura Brasileira (2 quest8es), Lingua Portuguesa:
Gramatica (2 questdes), Lingua Estrangeira: Inglés (2 questdes), Historia Geral e
do Brasil (2 questdes), Geografia Geral e do Brasil (2 questdes), Matematica (4
questbes), Fisica (2 questes), Quimica (2 questdes) e Biologia (2 questdes);
totalizando 20 (vinte) questdes objetivas, em forma de testes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas, com valor de 0,5 (meio) ponto cada, perfazendo um
total de 10 (dez) pontos. A prova de Redagdo em Lingua Portuguesa valerd de 0 a

10 pontos.
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DATAS E HORARIOS DAS PROVAS - MODULO I

O candidato optara em fazer a prova em uma das trés datas propostas, podendo se

inscrever em mais de uma data:

26 de outubro de 2025 (domingo), as 14h00
23 de novembro de 2025 (domingo), as

14h00 Duracgéo de 4 horas
13 de dezembro de 2025 (domingo), as
14h00

LOCAL

A prova sera realizada na Faculdade da Fundagdo Educacional Aracgatuba -
FAC-FEA, localizada a Rua Mauricio de Nassau, 1191 - Bairro Santana, em
Aracgatuba, SP.

- O portdo serd fechado as 14h00, ndo sendo permitida a entrada do candidato no
local da prova apos o fechamento do portdo.

- O tempo de duracdo da prova sera de quatro horas, e somente apds 60 minutos
transcorridos do tempo de prova sera permitido ao candidato retirar-se da sala.

- Para identificacdo do candidato serd exigida obrigatoriamente a apresentagdo do
documento original de identidade. A ndo apresentacdo do documento de
identificacdo do candidato impossibilitara o0 mesmo de realiza-la.

- Ao final do periodo de realizacdo da prova, deverdo permanecer dois candidatos
para poder sair da sala, o penultimo candidato deve aguardar que o ultimo finalize

a prova.

DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS - MODULO I

A classificacdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente dos resultados

obtidos, com a matricula até o limite de vagas de cada curso.
O preenchimento das vagas dos cursos obedecera aos seguintes critérios,

prioritariamente:

a) Nota Final.
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Ocorrendo empate na Ultima colocacdo da classificacdo final serd admitido o

candidato de maior idade.

DO CRITERIO DE DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

a) ndo comparecer para fazer a prova;

b) obter nota menor que 2,0 (dois) na PROVA I - Redacdo em Lingua Portuguesa;
c) obter nota zero na PROVA 1I - testes de multipla escolha;

d) usar de meio fraudulento, seja ele qual for.

*N&o sera, em hipotese alguma, concedida vista ou revisdo da prova.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - MODULO I

Os resultados do Processo Seletivo 2026 serdo publicados nas seguintes datas:
- Prova realizada no dia 26/10/2025 - resultado dia 31/10/2025.
- Prova realizada no dia 23/11/2025 - resultado dia 28/11/2025.
- Prova realizada no dia 13/12/2025 - resultado dia 19/12/2025.

Os resultados serao divulgados no quadro de publicacao e no site
(www.feata.edu.br) da Faculdade da Fundacao Educacional Aragatuba.
Serao consideradas oficiais e validas, para todos os efeitos, somente as
relagoes de candidatos classificados e convocados a matricula publicadas

nos locais acima indicados.

DAS MATRICULAS - MODULO I

As matriculas dos candidatos classificados e convocados serdo realizadas nos
seguintes dias:

- 03 de novembro a 07 de novembro de 2025, das 08h00 as 21h00, para os
aprovados que prestaram prova no dia 26/10/2025.

- 03 de dezembro a 05 de dezembro de 2025, das 08h00 as 21h00, para os
aprovados que prestaram prova no dia 23/11/2025.

- 22 a 23 de dezembro de 2025, das 08h00 as 19h00, para os aprovados que
prestaram prova no dia 13/12/2025.
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No caso de candidatos que estejam cursando a 3% Série do Ensino Médio em 2025 e
que sejam classificados no Processo Seletivo 2026 sera realizada a matricula
condicional, mediante requerimento do candidato e atendimento as demais
exigéncias constantes neste edital, ficando assegurado o direito a vaga até o dia 02
de fevereiro de 2026, periodo que serd obrigatério o seu comparecimento a
Secretaria da Faculdade para efetivacdo da matricula. O candidato que ndo

comparecer sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

MATRICULAS DOS CANDIDATOS EXCEDENTES

N3do sendo preenchidas as vagas no prazo estabelecido, sera aberto um
novo Edital para a realizagdo do Mddulo II - Processo Seletivo no més de
janeiro de 2026.

FINANCIAMENTO DO CURSO

A Fundagdo Educacional Aracatuba, Mantenedora da Faculdade da Fundagdo

Educacional Aragatuba, mantém convénio com o Governo Federal (FIES).

DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

- A simples inscrigdo no Processo Seletivo 2026 configura o conhecimento e
aceitagao das disposicOes deste Edital, bem como as demais normas e instrugdes

estabelecidas para este Processo.

- A matricula no Curso de Medicina da Faculdade da Fundacdo Educacional
Aracgatuba implica o compromisso do aluno de obedecer ao Estatuto e ao Regimento
Geral da Instituicdo, assim como as normas financeiras da Entidade Mantenedora e

demais normas escolares em vigor.

- No ato da matricula, o candidato firmard um Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais com a Entidade Mantenedora da Faculdade, contrato esse que devera
ser assinado também pelo seu responsdvel e por um garantidor solidario quando

menor de 18 anos.

- A Fundagdo Educacional Aragatuba se reserva o direito de ndo iniciar turmas com

menos de 40 (quarenta) alunos matriculados. Nesse caso, o candidato podera optar
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por outro curso com vagas remanescentes ou pela devolugdo das quantias pagas,
ndo cabendo ao candidato qualquer reclamacdao ou recurso. Caso, ainda, algum
impedimento legal ou administrativo impossibilite o funcionamento de um curso, a
Mantenedora devolvera integralmente toda quantia despendida pelo candidato, ndo

cabendo a este também qualquer reclamagédo ou recurso.

- Em caso de Cancelamento de Matricula requerida antes do inicio das aulas, a

Fundagdo Educacional Aracatuba devolvera 50% (cinquenta por cento) do valor da
1% parcela da anuidade de 2026, paga no ato da matricula, havendo a retencdo do

restante para custos administrativos.

- A auséncia do pedido de cancelamento de matricula por parte do aluno implica na
continuidade de seu débito com a Fundagdo Educacional Aragatuba das parcelas

constantes do contrato assinado no ato de matricula, acrescidas de multa e mora.

- Os casos omissos ou duvidosos deste Edital serdao resolvidos pela Comissdo

Organizadora.

PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os resultados do Processo Seletivo 2026 sdo validos apenas para o referido ano,

ndo sendo necessaria a guarda da documentagdo dos candidatos.
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ANEXO II
VAGAS

1. Curso de Bacharelado em Administracdo:
40 vagas no periodo diurno

180 vagas no periodo noturno

2. Curso de Bacharelado em Ciéncias Econ6micas:

80 vagas no periodo noturno

3. Curso de Bacharelado em Direito:
30 vagas no periodo diurno

70 vagas no periodo noturno

4. Curso de Medicina:

60 vagas no periodo integral

5. Curso de Licenciatura em Pedagogia:
40 vagas no periodo diurno

90 vagas no periodo noturno

6. Curso de Bacharelado em Psicologia - Formagdo de Psicélogo:
50 vagas no periodo diurno

90 vagas no periodo noturno
7. Curso de Bacharelado em Terapia Ocupacional:

60 vagas no periodo diurno

90 vagas no periodo noturno
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ANEXO III

MATRIZES CURRICULARES

Conforme aprovacgao da Nova Organizagdo Curricular Semestral, bem como as Novas
Matrizes Curriculares para os cursos de Administracdo, Ciéncias Econ6micas, Direito,

Medicina, Pedagogia e Psicologia, nos termos do projeto apresentado.

Administragdo: Portaria CEE/GP n° 127/2023 de 13/03/2023 - DOE de 14/03/2023
Ciéncias Econbmicas: Portaria CEE/GP n© 262/2024 de 11/07/2024 - DOE de
12/07/2024

Direito: Portaria CEE/GP n°© 183/2024 de 20/05/2024 - DOE de 21/05/2024

Medicina: Portaria CEE/GP n° 087/2024 de 15/03/2024 - DOE de 18/03/2024
Pedagogia: Portaria CEE/GP n© 146/2024 de 24/04/2024 - DOE de 25/04/2024
Psicologia: Portaria CEE/GP n© 183/2023 de 18/04/2023 - DOE de 19/04/2023

Terapia Ocupacional: Portaria CEE/GP n© 301/2025 de 17/09/2025 - DOE de
18/09/2025
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ADMINISTRAGAO

1° SEMESTRE

N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Comunicagdo e Expressdo 4 h/a 80 h/a
2 Economia I 2 h/a 40 h/a
3 Introducdo as Ciéncias Sociais 2 h/a 40 h/a
4 Matematica 2 h/a 40 h/a
5 Técnica de Estudo e Pesquisa 2 h/a 40 h/a
6 Teoria Geral da Administragdo I 4 h/a 80 h/a
7 Gestdo de Pessoas I 4h/a 80 h/a
TOTAL: 20 h/a 400 h/a
20 SEMESTRE
No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Contabilidade Geral 4 h/a 80 h/a
2 Direito I 2 h/a 40 h/a
3 Economia II 2 h/a 40 h/a
4 Sociologia 2 h/a 40 h/a
5 Gestdo de Pessoas 11 4 h/a 80 h/a
6 Teoria Geral da Administracdo 11 4 h/a 80 h/a
7 Atividades de Extenséo I 2 h/a 40 h/a
TOTAL: 20 h/a 400 h/a
3° SEMESTRE
N°o Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Administracdo Financeira e Orgamentaria I 2 h/a 40 h/a
2 Contabilidade Gerencial 2 h/a 40 h/a
3 Direito II 2 h/a 40 h/a
4 Economia e Finangas Publicas 1 2 h/a 40 h/a
5 Estatistica 4 h/a 80 h/a
6 Gestdo de Marketing I 4 h/a 80 h/a
7 Atividades de Extenséo II 4 h/a 80h/a
TOTAL: 20 h/a 400 h/a
40 SEMESTRE
No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Administragdo Financeira e Orgamentaria II 2 h/a 40 h/a
2 Economia e Finangas Publicas II 2 h/a 40 h/a
3 Gestdo de Marketing 11 2 h/a 80 h/a
4 Administragdo de Servigos e Produgdo 1 2 h/a 80 h/a
5 Matematica Financeira 2 h/a 80 h/a
6 Direito III 2 h/a 40 h/a
7 Atividades de Extensdo III 2 h/a 40 h/a
TOTAL: 20 h/a 400 h/a
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No Disciplina
Administragdo de Custos

Administracdo de Materiais e Logistica I
Administragdo de Servigos e Producdo 11
Administragdo Financeira e Orgamentaria II1
Sistemas de Informacdes

Atividades de Extensdo IV

Estagio Supervisionado I

N O uUdWN -

C.H. Semanal
4 h/a
2 h/a
4 h/a
2 h/a
4 h/a
4 h/a

TOTAL: 20 h/a

6° SEMESTRE

2
°

Disciplina
Administragdo Socioambiental
Administracdo de Materiais e Logistica II
Administragdo Financeira e Orgamentaria IV
Administracdo Pulblica
Mercado Financeiro e de Capitais
Método de Trabalho Cientifico
Atividades de Extensdo V
Estagio Supervisionado II

ONO U BAWN -

C.H. Semanal
2 h/a
2 h/a
2 h/a
4 h/a
4 h/a
2 h/a
4 h/a

TOTAL: 20 h/a

7° SEMESTRE

2
o

Disciplina
Administracdo Estratégica I
Auditoria
Gestdo do Agronegdcio
Empreendedorismo e Planos de Negdcios
Negdcios Internacionais
Atividades de Extensédo VI
Estagio Supervisionado III
Trabalho de Conclusdo de Curso I

Nt A WIN| =

C.H. Semanal
4 h/a
2 h/a
4 h/a
4 h/a
2 h/a
4 h/a

TOTAL: 20 h/a

8° SEMESTRE

2
o

Disciplina
Administragdo Estratégica II
Gestdo de Projetos
Controladoria
Etica Profissional
Técnicas de Negociagéo
Laboratério de Gestdo
Tdpicos Avancados
Estagio Supervisionado IV
Trabalho de Conclusdo de Curso II

O ONOUDA WN -

Atividades Complementares

C.H. Semanal
4 h/a
4 h/a
2 h/a
2 h/a
2 h/a
4 h/a
2 h/a

TOTAL: 20 h/a

TOTAL GERAL DO CURSO:
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80 h/a
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40 h/a
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40 h/a
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TOTAL GERAL DO CURSO COM ATIVIDADES COMPLEMENTARES: 3.820 h/a

CIENCIAS ECONOMICAS

1° SEMESTRE

N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Comunicagdo e Expressédo 4 h/a 80 h/a
2 Economia I 2 h/a 40 h/a
3 Gestdo de Pessoas I 4 h/a 80 h/a
4 Introducgdo as Ciéncias Sociais 2 h/a 40 h/a
5 Matematica 2 h/a 40 h/a
6 Técnicas de Estudo e Pesquisa 2 h/a 40 h/a
7 Teorias da Administragéo I 4 h/a 80 h/a
Total do Semestre 20 h/a 400 h/a
2° SEMESTRE
No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Contabilidade Geral 4 h/a 80 h/a
2 Direito I 2 h/a 40 h/a
3 Economia II 2 h/a 40 h/a
4 Gestdo de Pessoas 11 4 h/a 80 h/a
5 Sociologia 2 h/a 40 h/a
6 Teorias da Administragdo II 4 h/a 80 h/a
7 |Atividades de Extensé&o I 2 h/a 40 h/a
Total do Semestre 20 h/a 400 h/a
3° SEMESTRE
No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Administracdo Financeira e Orgamentaria I 2 h/a 40 h/a
2 Contabilidade Gerencial 2 h/a 40 h/a
3 Direito II 2 h/a 40 h/a
4 Economia e Finangas Publicas I 2 h/a 40 h/a
5 Estatistica 4 h/a 80 h/a
6 Gestdo de Marketing I 4 h/a 80 h/a
7 Atividades de Extenséo II 4 h/a 80 h/a
Total do Semestre 20 h/a 400 h/a
4° SEMESTRE
No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Administracdo Financeira e Orgamentaria II 2 h/a 40 h/a
2 Administracdo de Servigos e Produgdo 4 h/a 80 h/a
3 Direito III 2 h/a 40 h/a
4 Economia e Finangas Publicas 11 2 h/a 40 h/a
5 Gestdo de Marketing 11 4 h/a 80 h/a
6 Matematica Financeira 4 h/a 80 h/a
7 Atividades de Extensdo III 2 h/a 40 h/a
Total do Semestre 20 h/a 400 h/a
50 SEMESTRE
N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
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1 Administragdo de Custos 2 h/a 40 h/a
2 Contabilidade Social 4 h/a 80 h/a
3 Econometria I 2 h/a 40 h/a
4 Formac&do Econdmica do Brasil I 2 h/a 40 h/a
5 Histdéria Econdmica Geral I 2 h/a 40 h/a
6 Teoria Microecondmica I 4 h/a 80 h/a
7 Atividades de Extensdo IV 4 h/a 80 h/a
Total do Semestre 20 h/a 400 h/a
6° SEMESTRE
Ne Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Desenvolvimento Socioeconémico I 2 h/a 40 h/a
2 Econometria II 2 h/a 40 h/a
3 Formacdo Econdmica do Brasil 11 2 h/a 40 h/a
4 Histdria Econdmica Geral 11 2 h/a 40 h/a
5 Teoria Macroecondmica I 4 h/a 80 h/a
6 Teoria Microeconémica II 4 h/a 80 h/a
7 | Atividades de Extens&o V 4 h/a 80 h/a
Total do Semestre 20 h/a 400 h/a
7° SEMESTRE
Ne Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Desenvolvimento Socioeconémico II 2 h/a 40 h/a
2 Economia Brasileira e Contemporanea I 2 h/a 40 h/a
3 Economia Internacional 4 h/a 80 h/a
4 Economia Monetaria I 2 h/a 40 h/a
5 Histéria do Pensamento Econdmico I 2 h/a 40 h/a
6 Teoria Macroecondmica II 4 h/a 80 h/a
7 Atividades de Extensédo VI 4 h/a 80 h/a
8 Trabalho de Conclusdo de Curso I - 80 h/a
Total do Semestre 20 h/a 480 h/a
8° SEMESTRE
N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Economia Brasileira e Contemporanea II 4 h/a 80 h/a
2 Economia Monetéaria 11 2 h/a 40 h/a
3 | Etica Profissional 2 h/a 40 h/a
4 Gestdo de Projetos 4 h/a 80 h/a
5 Histdria do Pensamento Econémico II 2 h/a 40 h/a
6 Laboratério de Dados de Economia Local e Regional 4 h/a 80 h/a
7 Teoria Macroecondmica III 2 h/a 40 h/a
8 Trabalho de Conclusdo de Curso II - 80 h/a
Total do Semestre 20 h/a 480 h/a
1 Total Carga Horaria - Disciplinas 2.800 h/a
2 Atividades complementares 140 h/a
3 Atividades de Extensédo 400 h/a
4 Trabalho de Conclusdo de Curso 160 h/a
TOTAL GERAL DO CURSO: 3.500 h/a
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DIREITO

1° SEMESTRE
N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Ciéncia Politica 2 h/a 40 h/a
2 | Direito Civil I 4 h/a 80 h/a
3 Direito Penal I 4 h/a 80 h/a
4 Economia 2 h/a 40 h/a
5 Fundamentos Antropoldgicos e Socioldgicos 2 h/a 40 h/a
6 Introdugédo ao Estudo do Direito I 2 h/a 40 h/a
7 Linguagem Juridica 2 h/a 40 h/a
8 | Técnicas de Estudo e Pesquisa 2 h/a 40 h/a
9 | Atividade Complementar - 20 h
TOTAL: 20 h/a 420 h/a
20 SEMESTRE
N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Direito Civil II 4 h/a 80 h/a
2 Direito Penal II 4 h/a 80 h/a
3 Filosofia 2 h/a 40 h/a
4 | Histéria do Direito 2 h/a 40 h/a
5 Introdugdo ao Estudo do Direito II 2 h/a 40 h/a
6 || Psicologia Juridica 2 h/a 40 h/a
7 | Sociologia Juridica 2 h/a 40 h/a
8 | Teoria Geral do Estado 2 h/a 40 h/a
9 | Atividade Complementar - 20 h
TOTAL: 20 h/a 420 h/a
3° SEMESTRE
No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 | Conciliagdo, Mediag&o e Arbitragem 2 h/a 40 h/a
2 Direito Civil III (Extensédo) 4 h/a 80 h/a
3 Direito Constitucional I 2 h/a 40 h/a
4 Direitos Humanos (Extensdo) 2 h/a 40 h/a
5 Direito Penal III 2 h/a 40 h/a
6 Direito do Trabalho I 4 h/a 80 h/a
7 | Teoria Geral do Processo 2 h/a 40 h/a
8 | Atividade Complementar - 20 h
TOTAL: 20 h/a 420 h/a ——
© SEMESTRE =
N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral E_
1 | Direito Civil IV 4 h/a 80 h/a T
2 | Direito Constitucional II 2 h/a 40 h/a —
3 | Direito do Consumidor (Extens&o) 2 h/a 40 h/a ——
4 Direito Empresarial I 2 h/a 40 h/a
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5 Direito Penal IV 2 h/a 40 h/a
6 | Direito Processual Civil I 4 h/a 80 h/a
7 || Direito do Trabalho II (Extensdo) 4 h/a 80 h/a
8 | Atividade Complementar - 20 h
TOTAL: 20 h/a 420 h/a
50 SEMESTRE
Ne Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Direito Agrario (Extensdo) 2 h/a 40 h/a
2 | Direito Ambiental (Extens&o) 2 h/a 40 h/a
3 | Direito Civil V 2 h/a 40 h/a
4 Direito Constitucional III 4 h/a 80 h/a
5 Direito Empresarial II 2 h/a 40 h/a
6 Direito Penal V 2 h/a 40 h/a
7 | Direito Processual Civil II 4 h/a 80 h/a
8 Direito Processual do Trabalho I 2 h/a 40 h/a
9 | Atividade Complementar - 20 h
TOTAL: 20 h/a 420 h/a
6° SEMESTRE
Ne Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Direito Civil VI 2 h/a 40 h/a
2 Direito Constitucional IV 2 h/a 40 h/a
3 Direito Empresarial III 2 h/a 40 h/a
4 | Direito Penal VI (Extensdo) 2 h/a 40 h/a
5 Direito Processual Civil III 4 h/a 80 h/a
6 Direito Processual Penal I 4 h/a 80 h/a
7 Direito Processual do Trabalho II 2 h/a 40 h/a
8 ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Extensdo) 2 h/a 40 h/a
9 | Atividade Complementar - 20 h
TOTAL: 20 h/a 420 h/a
7° SEMESTRE
N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Direito Administrativo I 4 h/a 80 h/a
2 | Direito Civil VII 2 h/a 40 h/a
3 Direito Falimentar 2 h/a 40 h/a
4 | Direito Processual Civil IV 4 h/a 80 h/a
5 Direito Processual Penal II 4 h/a 80 h/a
6 | Prética Juridica Simulada I 4 h/a 80 h/a
7 | Atividade Complementar - 20 h
TOTAL: 20 h/a 420 h/a

8° SEMESTRE

N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Direito Administrativo II 4 h/a 80 h/a
2 Direito Civil VIII (Extensdo) 2 h/a 40 h/a
3 | Etica Profissional 2 h/a 40 h/a
4 Direito Processual Civil V 4 h/a 80 h/a
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5 Direito Processual Penal III 4 h/a 80 h/a
6 | Pratica Juridica Simulada II 4 h/a 80 h/a
7 | Atividade Complementar - 20 h
TOTAL: 20 h/a 420 h/a
9° SEMESTRE
N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Direito Civil IX 2 h/a 40 h/a
2 Direito Financeiro 2 h/a 40 h/a
3 Direito Internacional Publico 2 h/a 40 h/a
4 Direito Previdenciario I 2 h/a 40 h/a
5 Direito Tributario I 4 h/a 80 h/a
6 Estudo de Casos I 2 h/a 40 h/a
7 Orientagdo de Trabalho de Curso I 2 h/a 40 h/a
8 | Pratica Juridica Real I (Estagio Supervisionado) 4 h/a 80 h/a
9 | Atividade Complementar - 20 h
TOTAL: 20 h/a 420 h/a
10° SEMESTRE
N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos 2 h/a 40 h/a
2 Direito Digital e Protecdo de Dados 2 h/a 40 h/a
3 Direito Eleitoral 2 h/a 40 h/a
4 Direito Internacional Privado 2 h/a 40 h/a
5 Direito Previdenciario II 2 h/a 40 h/a
6 Direito Tributario II 2 h/a 40 h/a
7 Estudo de Casos II 2 h/a 40 h/a
8 | Orientagdo de Trabalho de Curso II 2 h/a 40 h/a
9 | Pratica Juridica Real II (Estagio Supervisionado) 4 h/a 80 h/a
10 | Atividade Complementar - 20 h
TOTAL: 20 h/a 420 h/a
1 Total de disciplinas tedricas 3.160 h/a
2 Total de disciplinas praticas simuladas, reais e estagio supervisionado 320 h/a
3 Total de Trabalho de Curso 80 h/a
4 Total de Atividades de Extensdo (Curricularizagdo da Extensé&o) 440 h/a
5 Total de Atividades Complementares 200 h/a
TOTAL GERAL DO CURSO: 4.200 h/a
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PEDAGOGIA

1° SEMESTRE

N° Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semestral
Aula Ext Aula | Ext | PCC

1 | Fundamentos da Pedagogia 4h 80h

2 | Introdugdo as Ciéncias Sociais 2h 40h

3 |Libras 2h 40h

4 | Linguagens: Leitura e Escrita 4h 80h

5 | Matematica I: Numeros e OperagGes 2h 40h 10h

6 | Psicologia da Educagdo I: Desenvolvimento Humano 2h 2h 40h | 40h

7 | Técnicas de Estudo e Pesquisa 2h 40h 10h

TOTAL: 18h 02h 360h 40h 20h

2° SEMESTRE

N°o Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semestral
Aula Ext. Aula Ext. | PCC

1 | Corpo, Movimento, Expressdo e Esporte 2h 40h

2 | Evolucdo das Idéias Politicas e Sociais 2h 40h

3 | Filosofia da Educagdo 2h 40h

4 | Geografia: Espago Geografico e Globalizagdo 2h 40h

5 | Historia da Educagdo Brasileira 1 4h 80h 20h

6 | Matematica II: Espago, Formas e Medidas 2h 40h 10h

7 | Psicologia da Educagédo II: Cognigdo e Aprendizagem 2h 2h 40h 40h
TOTAL: 16h 2h 320h 40h 30h

3° SEMESTRE

N° Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semestral
Aula | Ext Aula Ext PCC
1 /Arte, Identidade e Multiculturalismo 2h 40h 20h
2 |Ciéncia, Vida e Ambiente 2h 40h
3 |Didética I 4h 80h 20h
4 |[Educacdo em Direitos Humanos 2h 40h
5 |Educacdo na Diversidade: Género 2h 40h 10h
6 |Histdria da Educacdo Brasileira 11 2h 40h 10h
7 Matematica III: Estatistica e Analise de Dados 2h 40h
8 th'_cica Educacional, Estrutura e Funcionamento do Ensino na Educagdo >h >h 40h 40h
Basica
TOTAL: 18h 2h 360h 40h 60h
40 SEMESTRE
No Disciplinas C.H. Semanal | C.H. Semestral
Aula Ext Aula | Ext | PCC
1 | Curriculo, conhecimento e cultura na Educagdo Basica 2h 2h 40h | 40h
2 | Didatica II 2h 40h 20h
3 | Fundamentos e Metodologia da Educagdo I: Educagdo Infantil 2h 40h 20h
4 | Praticas Pedagdgicas I - Educacdo Infantil 2h 40h
5 | RelagBes Etnico-raciais 2h 40h
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6 | Sociologia da Educagao 2h 40h

Estagio na Educagdo Infantil: Aprendizagem da Docéncia e Gest&do do

Ensino (Orientacdo e Estagio Supervisionado) 2h 100h

TOTAL: 14h 2h 240h 40h 40h

50 SEMESTRE

N° Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semestral
Aula Ext Aula Ext | PCC
1 | Educagdo e Sustentabilidade 2h 40h 10h
2 | Fundamentos e Metodologia da Educagdo II: Ensino Fundamental 2h 2h 40h 40h
3 | Politicas Publicas de Avaliagdo: ConcepgGes e Praticas 2h 40h
4 | Praticas Pedagogicas II - Ensino Fundamental 2h 40h
5 | Principios e Métodos de Alfabetizagdo 4h 80h 20h
6 Tecnolggias Digitais de Informagdo e Metodologias Ativas em 2h 40h 10h
Educacgao
Estagio nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental I: Aprendizagem
7 |da Docéncia e Gestdo do Ensino (Orientagdo e Estagio 2h 100h

Supervisionado)
TOTAL: 16h 2h 280h 40h | 40h

6° SEMESTRE

N° Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semestral
Aula Ext | Aula | Ext PCC

1 | Legislagdo Educacional Brasileira 2h 40h 20h

2 | Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa I: Alfabetizacdo 2h 2h 40h 40h

3 | Metodologia do Ensino da Matematica I 4h 80h 20h

4 | Préticas Pedagodgicas III - Gestdo 2h 40h 20h

5 | Principios e Métodos da Administracdo Escolar 2h 40h

6 Gestdo Escolar: Educagdo infantil (Orientagdo e Estagio >h 100h

Supervisionado)
TOTAL: @ 14h 2h 240h 40h 60h

7° SEMESTRE

N° Disciplinas C.H. Semanal C.H. Semestral

Aula Ext Aula | Ext PCC

1 | Literatura Infantil 2h 40h

> Leitura do Mundo e Leitura da Palavra - Alfabetizacdo de Jovens e 2h >h 40h | 40h
Adultos

3 | Metodologia do Ensino de Histéria e Geografia 4h 80h 20h
Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa II: Produgdo e Revisédo 20h

4 2h 40h
Textual

5 | Metodologia do Ensino da Matematica II 2h 40h 20h
Modalidades Educativas: Educagdo Ndo Formal e Movimentos Sociais 10h

6 I 2h 40h

7 | Trabalho de Conclus&o de Curso - TCC 2h 40h

9 Gestdo Escolar: Ensino Fundamental I (Orientagdo e Estagio 2h 100h

Supervisionado)
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TOTAL: 18h 2h
89 SEMESTRE
N° Disciplinas C.H. Semanal
Aula Ext
1 | Avaliagdo do Ensino e da Aprendizagem 4h
2 | Coordenacdo Pedagodgica e a Formagédo Continuada 4h
3 | Educagdo na Diversidade: Educagdo Especial inclusiva 2h
4 | Metodologia do Ensino: Arte e Educagdo Fisica 2h 2h
5 | Metodologia do Ensino das Ciéncias Naturais 4h
6 II;/Iodalidades Educativas: Educagdo Nao Formal e Movimentos Sociais oh
TOTAL: 18h 2h
1 Carga Hordaria de Disciplinas -
2 Carga Hordaria de Atividades Extensionistas
3 Carga Hordaria de Estagio Supervisionado -

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO:

Parecer CEE 297/2025
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PSICOLOGIA

1° SEMESTRE

No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral

1 Biologia 2 h/a 40 h/a

2 | Comunicagdo e Expressdo 4 h/a 80 h/a

3 | Filosofia 2 h/a 40 h/a

4 | Historia da Psicologia 2 h/a 40 h/a

5 | Psicologia - Ciéncia, Atuacdo e Interdisciplinaridade 4 h/a 80 h/a

6 | Psicologia e Participagdo Social 2 h/a 40 h/a

7 | Sociologia 2 h/a 40 h/a
Total do Semestre 18 h/a 360 h/a

2° SEMESTRE

No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral

1 | Antropologia e Cultura Negra e Indigena 6 h/a 120 h/a

2 | Etica 2 h/a 40 h/a

3 | Evolugdo das Idéias Politicas 2 h/a 40 h/a

4 | Neuroanatomia 2 h/a 40 h/a

5 | Psicologia Social 4 h/a 80 h/a

6 | Teorias e Sistemas Psicoldgicos 4 h/a 80 h/a
Total do Semestre 20 h/a 400 h/a

3° SEMESTRE

N° Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral

1 | Desenvolvimento Humano - Inféncia e Adolescéncia 6 h/a 120 h/a

2 Fisiologia 2 h/a 40 h/a

3 | Praticas Psicoldgicas no Contexto das Politicas Publicas 4 h/a 80 h/a

4 | Processos Psicoldgicos Basicos 4 h/a 80 h/a

5 | Psicologia Geral e Experimental 4 h/a 80 h/a
Total do Semestre 20 h/a 400 h/a

4° SEMESTRE

No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral

1 | Desenvolvimento Humano - Adulto e Velhice 4 h/a 80 h/a

2 | Neuropsicologia 2 h/a 40 h/a

3 Psicologia e Saude 6 h/a 120 h/a

4 | Psicologia da Aprendizagem 2 h/a 40 h/a

5 | Teoria Sécio-Histdrica 2 h/a 40 h/a

6 | Teoria Psicanalitica I 4 h/a 80 h/a
Total do Semestre 20 h/a 400 h/a

50 SEMESTRE

No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral

1 | Investigagdo e Avaliacdo Psicoldgica I 2 h/a 40 h/a

2 | Praticas Psicoldgicas no Contexto do Trabalho 4 h/a 80 h/a

3 | Psicofarmacologia 2 h/a 40 h/a

4 | Psicologia Comportamental e Cognitiva I 2 h/a 40 h/a

5 | Psicologia Inclusiva 4 h/a 80 h/a

6 | Psicopatologia Geral e Psicodindmica 4 h/a 80 h/a

7 | Teoria Psicanalitica II 2 h/a 40 h/a
Total do Semestre 20 h/a 400 h/a
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6° SEMESTRE

No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 | Género e Sexualidade 2 h/a 40 h/a
2 Praticas Psicoldgicas no Contexto da Educacdo 6 h/a 120 h/a
3 | Psicologia e Fenomenologia I 4 h/a 80 h/a
4 | Psicopatologia - Infancia e Adolescéncia 4 h/a 80 h/a
5 | Psicologia Social Comunitaria 2 h/a 40 h/a
6 | Teoria Psicanalitica III 2 h/a 40 h/a
Carga Horaria de aulas 20 h/a 400 h/a
7° SEMESTRE
No Disciplina C.H. Semanal [C.H. Semestral
1 |Investigagdo e Avaliagdo Psicoldgica II 4 h/a 80 h/a
Metodologia de Pesquisa Cientifica em Psicologia -
2 Quantitativa e Qualitativa 4 h/a 80 h/a
3 | Psicologia Comportamental e Cognitiva II 4 h/a 80 h/a
4 | Psicologia e Fenomenologia II 4 h/a 80 h/a
5 | Psicologia Hospitalar 2 h/a 40 h/a
6 | Teoria e Técnicas grupais 2 h/a 40 h/a
Total do Semestre 20 h/a 400 h/a
8° SEMESTRE
No Disciplina C.H. Semanal C.H. Semestral
1 | Estatistica Aplicada a Pesquisa em Psicologia 2 h/a 40 h/a
2 | Praticas Psicoldgicas - Psicodiagndtico 4 h/a 80 h/a
3 | Psicologia Institucional 2 h/a 40 h/a
4 | Psicologia Juridica 4 h/a 80 h/a
5 | Terapia Familiar na Abordagem Sistémica 2 h/a 40 h/a
6 |TCCI 2 h/a 40 h/a
7 Estagp Basico Supervisionado em Psicologia e Processos _ 110 h/a
Educativos
Carga Horaria de aulas 16 h/a 320 h/a
Carga Horaria de estagios - 110 h/a
Total do Semestre 16 h/a 430 h/a
9° SEMESTRE
Ne° Disciplina C.H. Semanal |C.H. Semestral
1 |TCCII 4 h/a 80 h/a
5 Estagio Especnﬁco_ Supervisionado em Psicologia e _ 130 h/a
Processos Educativos
Estagio Basico Supervisionado em Atendimento Individual
3 e Grupo/Familia 110 h/a
4 |[Estagio Basico Supervisionado em Comunidade e _ 110 h/a
Instituicdes Sociais
5 |Estagio Basico Supervisionado em Instituicdes de Saude - 110 h/a
Carga Horaria de aulas 4 h/a 80 h/a
Carga Horaria de estagios 460 h/a
Total do Semestre 540 h/a
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10° SEMESTRE

N° C.H. Semanal C.H. Semestral
1 [TCCIII 4 h/a 80 h/a
> Estz_ag_|o Especifico Supervisionado em Atendimento _ 130 h/a
Individual e Grupo
3 Esta_g|c_) Espeufl;o_ Supervisionado em Comunidade e R 130 h/a
Instituicdes Sociais
4 Est§g|o Especifico Supervisionado em Instituicdes de R 130 h/a
Saude
Carga Horaria de aulas 4 h/a 80 h/a
Carga Horaria de estagios 390 h/a
Total do Semestre 470 h/a
1 |Total de Aulas 3.240 h/a
2 | Total de Estagio Supervisionado Bésico 440 h/a
3 | Total de Estagio Supervisionado Especifico 520 h/a
4 | Atividades Complementares 130 h/a
5 | Atividades Extensionistas 560 h/a
TOTAL GERAL DO CURSO: 4.330 h/a
MATRIZ CURRICULAR DOS ESTAGIOS
8° SEMESTRE
semestre Disciplina Estagio Supervisdao Gl
P 9 p Semestral
80 Estagio Basico S_uperV|5|onado em Psicologia e 30 80 110 h/a
Processos Educativos
9° SEMESTRE
semestre Disciplina Estagio Supervisdo Gl
P 9 P Semestral
Estagio Especifico Supervisionado em Psicologia e
[
9 Processos Educativos 30 100 130 b/a
g0 Estagio Basico Supervisionado em Atendimento 30 80 110 h/a
Individual e Grupo/Familia
Estagio Basico Supervisionado em Comunidade e
0
9 InstituicGes Sociais 30 80 110 h/a
90 Est§g|o Basico Supervisionado em Instituicdes de 30 80 110 h/a
Saude
10° SEMESTRE
semestre Disciplina Estagio Supervisdo ik
Semestral
100 Estgg_lo Especifico Supervisionado em Atendimento 30 100 130 h
Individual e Grupo
Estagio Especifico Supervisionado em Comunidade e
[}
10 InstituicGes Sociais 30 100 130 h
100 Est,aglo Especifico Supervisionado em Instituigdes de 30 100 130 h
Saude
1 Estagio Basico Supervisionado 440 h
2 Estagio Especifico Supervisionado 520 h
TOTAL 960 h
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TERAPIA OCUPACIONAL

10 SEMESTRE
. C.H. C.H.

P PEETHITE Semanal [Semestral v k- =
1 | Introdugédo a histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional 2 40 40 - -
2 | Recursos Terapéuticos I — Atividades 2 40 20 20 -

Sociologia, Antropologia e Cultura Negro e Indigena - _ _
3 Extensionista 4 80 80
4 | Biologia Aplicada a Terapia Ocupacional 2 40 40 - -
5 [ Genética e Evolucdo 2 40 20 - -
6 | Bioguimica 2 40 40 - -
7 | Desenvolvimento Humano I (Infancia e Adolescéncia) 2 40 40 - -
8 [Saude Coletiva I 2 40 40 - -
9 | Psicologia aplicada a Terapia Ocupacional 2 40 40 - -
Total do Semestre 20 400 300 20 80
2° SEMESTRE
I C.H. C.H.
o
L DI Semanal |Semestral v > =
Pratica assistida em Terapia Ocupacional I - Instituigdes de
1 ., s 4 80 - 80 -
saude e demais areas
2 |Recursos Terapéuticos II: Repertdrio e Andlise de Atividades 2 40 20 20 -
3 [Saude Coletiva II 2 40 40 - -
4 | Anatomia Humana e Sistémica 4 80 80 - -
5 | Desenvolvimento Humano II (Adulto e Velhice) 2 40 40 - -
6 | Referenciais tedricos e metodoldgicos da Terapia Ocupacional 2 40 40 - -
7 | Atividade Extensionista I 4 80 - - 80
Total do Semestre 20 400 220 | 100 80
3° SEMESTRE
. C.H. C.H.
o

N LIEEE Semanal [Semestral u & =
1 [Fisiologia Humana 2 40 40 - -
2 | Etica, Legislacdo e Deontologia na Terapia Ocupacional 2 40 40 - -
3 | Cinesiologia e Biomecanica I 2 40 40 - -
4 | Patologia 2 40 40 - -

Pratica Assistida em Terapia Ocupacional II - campo de
5 = ; : 4 80 - 80 -
latuacdo, vinculo e narrativas
6 | Terapia Ocupacional em contextos sociais I 2 40 40 - -
7 | Recursos Terapéuticos III: Cotidiano - tedrico/pratico 2 40 20 20 -
8 [ Atividade Extensionista II 4 80 - - 80
Total do Semestre 20 400 220 | 100 80
4° SEMESTRE
L C.H. C.H.
o

~ el Semanal |Semestral u L =
1 | Abordagens corporais 2 40 40 - -
5 |Terapia Ocupacional em Salde Mental na Infancia e > 40 40 _ _

)Adolescéncia

3 | Terapia Ocupacional na Saude da Mulher e do Recém-nascido 2 40 40 - -
4 [ Atividade Extensionista III 4 80 - - 80
5 | Cinesiologia e Biomecanica II 2 40 40 - -
6 | Terapia Ocupacional em Neurologia 4 80 80 - -
7 | Psicofarmacologia 2 40 40 - -
8 | Recursos Terapéuticos IV: Grupos teoricos 2 40 20 20 -

Total do Semestre 20 400 300 20 80
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50 SEMESTRE
L C.H. C.H.
o

N RlEEpIE Semanal [Semestral u b =
1 | Cinesioterapia aplicada a Terapia Ocupacional 2 40 40 - -
2 | Recursos Terapéuticos V: Processos Criativos 2 40 - 40 -
3 | Terapia Ocupacional em contextos hospitalares 2 40 40 - -
4 | Terapia Ocupacional em Salde Mental II no adulto e idoso 4 80 80 - -
5 [ Sistema Sensorial e Terapia Ocupacional 2 40 40 - -
6 | Terapia Ocupacional em Contextos Sociais II 2 40 40 - -
7 | Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia 2 40 40 - -
8 | Politicas Publicas e Cidadania 2 40 40 - -
9 | Atividade Extensionista IV 2 40 - - 40

Total do Semestre 20 400 320 40 40
6° SEMESTRE
. C.H. C.H.
o

N HEElTE Semanal [Semestral u & =
1 |[Terapia Ocupacional na Saude Fisica - Ortopedia 2 40 40 - -
2 | Metodologia Cientifica (TCC I) 2 40 40 - -
3 | Terapia Ocupacional e Saude do Trabalhador 2 40 40 - -
4 |Terapia Ocupacional e Atencdo Basica 2 40 40 - -
5 | Terapia Ocupacional em Contexto Escolar e Libras 4 80 80 - -
6 | Atividade Extensionista V 4 80 - - 80
7 | Terapia Ocupacional e Tecnologia assistiva 2 40 40 - -
8 | Cuidados paliativos 2 40 40 - -

Total do Semestre 20 400 320 80
7° SEMESTRE
L C.H. C.H.
o

~ el Semanal [Semestral u & =
1 [TCCII 2 40 - 40 -
2 | Terapia Ocupacional no contexto domiciliar 2 40 40 - -
3 | Prétese e Ortese aplicada & Terapia Ocupacional 2 40 40 - -
4 | Estdgio Supervisionado em Instituicdes de Saude - 200 - - 200
5 Estag]o Sypervnsnonado em Instituicdes de Educagao e/ou _ 200 _ _ 200

lOrganizacdes
Total do Semestre 06 520 80 40 400
8° SEMESTRE
C.H. C.H.

o Semanal [Semestral v C =
1 [TCCIII 2 40 - 40 -
2 | Gestdo e Empreendedorismo 2 40 40 - -
3 | Estagio Supervisionado em Instituigdes Sociais e Comunitarias - 200 - - 200h
4 | Estagio Supervisionado em Clinica - 200 - - 200h

Total do Semestre 04 480 40 40 400
1 [Total de Aulas Tedricas 1.800 h/a 50,0%
2 |Atividades Extensionistas 440 h/a 12,2%
3 |Atividades praticas 360 h/a 10,0% —
4 |Atividade Complementar 200h/a 5,6% —_—
5 | Estagio Supervisionado 800 h/a 22,2%
TOTAL GERAL DO CURSO:| 3.600 h/a 100%
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MEDICINA

12 Médulo / Semestre Carga Horaria
Teor. Prat. Total

1.1. UCI - Introdugdo ao Estudo da Medicina 84 24 108
1.2. UCII - Concepgdo e Formagdo do Ser Humano 98 28 126
1.3. UCIII - Metabolismo 98 28 126
1.4. IESC1 - Interagdo em Saude na Comunidade I - 80 80
1.5. HP1 - Habilidades Profissionais I - 120 120
1.6. UCCG1- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 1 e 2 (LIBRAS

N ) 80 - 80
e Educagdao Ambiental)
Total 640
22 Médulo / Semestre Teor. Prat. Total
1.7. UCIV - Fungdes Bioldgicas 84 24 108
1.8. UCV - Mecanismos de Agressao e Defesa 98 28 126
1.9. UCVI - Abrangéncia das Agdes de Saude 98 28 126
1.10. IESC2 - Interagdo em Saude na Comunidade II - 80 80
1.11. HP2 - Habilidades Profissionais II - 120 120
1.12. UCCG 2- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 3 e 4
(Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e Histria da Cultura Afro- 80 - 80
brasileira)
Total 640
32 Médulo / Semestre Teor. Prat. Total
2.1. UCVII - Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento 84 24 108
2.2. UCVIII - Percepgdo, Consciéncia e Emogao 98 28 126
2.3. UCIX - Processo de Envelhecimento 98 28 126
2.4. IESC3 - Interagdo em Saude na Comunidade III - 80 80
2.5. HP3 - Habilidades Profissionais III - 120 120
2.6. UCCG3- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 5 e 6 (Etica e 80 - 80
Cidadania e Empreendedorismo)
Total 640
42 Médulo / Semestre Teor. Prat. Total
2.6. UCX - Proliferagao Celular 84 24 108
2.7. .UCXI - Sé}]de da Mulher, Sexualidade Humana e o8 28 126
Planejamento Familiar
2.8. UCKXII - Doengas Resultantes da Agressao ao Meio Ambiente 98 28 126
2.9. IESC4 - Interagdo em Salde na Comunidade IV - 80 80
2.10. HP4 - Habilidades Profissionais IV - 120 120
Total 560
52 Médulo / Semestre Teor. Prat. Total
3.1. UCKXIII - Dor 84 24 108
3.2. UCXIV - Dor Abdominal, Diarreia, Vomitos e Ictericia 98 28 126
3.3. UCXV - Febre, Inflamagdo e Infecgdo 98 28 126
3.4. IESCS - Interagdo em Saude na Comunidade V - 80 80
3.5. HP5 - Habilidades Profissionais V - 240 240
Total 680
62 Médulo / Semestre Teor. Prat. Total
3.6. UCXVI - Problemas Mentais e de Comportamento 84 24 108
3.7. UCXVII - Perda de Sangue 98 28 126
3.8. UCXVIII - Fadiga, Perda de Peso e Anemias 98 28 126
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3.9. IESC6 - Interacdo em Saude na Comunidade VI - 80 80
3.10. HP6 - Habilidades Profissionais VI - 240 240
Total 680
72 Moédulo / Semestre Teor. Prat. Total
4.1. UCXIX - Locomogdo e Preensdo 84 24 108
4.2. UCXX - Disturbios Sensoriais, Motores e da Consciéncia 98 28 126
4.3. UCXXI - Dispneia, Dor Toracica e Edema 98 28 126
4.4, IESC7 - Interagdo em Saude na Comunidade VII - 80 80
4.5. HP7 - Habilidades Profissionais VII - 240 240
Total 680
82 Médulo/Semestre Teor. Prat. Total
4.6. UCXXII - Desordens Nutricionais e Metabdlicas 84 24 108
4.7. UCXXIII - ManifestagGes Externas das Doengas e Iatrogenias 98 28 126
4.8. UCXXIV - Emergéncias 98 28 126
4.9. IESC8 - Interagdo em Saude na Comunidade VIII - 80 80
4.10. HP8 - Habilidades Profissionais VIII - 240 240
Total 680
92 etapa-Estagios obrigatorios rotativos (Internato) Teor Prat. Total
5.1. Saude da Crianga I - 240 240
5.2. Salde do Adulto I - 240 240
5.3. Saude da Mulher I - 240 240
Total 720
102 etapa —Estagios obrigatorios rotativos (Internato) Teor Prat. Total
5.4. Saude da Crianga II - 240 240
5.5. Saude do Adulto II - 240 240
5.6. Saude da Mulher II - 240 240
Total 720
112 etapa —-Estagios obrigatorios rotativos (Internato) Teor Prat. Total
6.1. Saude da Familia e Comunidade I - 240 240
6.2. Urgéncias e Emergéncias no Adulto - 240 240
6.3. Urgéncias e Emergéncias na Crianga - 240 240
Total 720
122 etapa —-Estagios obrigatorios rotativos (Internato) Teor Prat. Total
6.4. Salde da Familia e Comunidade II - 240 240
6.5. Saude Mental/ Saude do Idoso - 240 240
6.6. Optativo - 240 240
6.7. TCC e Orientagdo - 100 100
Total 820
Total dos maédulos 5200 h
Total do Internato 2880
h/rel.
TCC e Orientagao 100
h/rel.
Total do Curso 7.313 h
Atividades Complementares (5% CH total ) 360 h
Total Geral 7.673 h
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